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Terveiden tilojen paatulokset
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OAJ ja Tehy FOUNTAIN PARK
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OAJ ja Tehy
Sisailmaan ja tyoergonomiaan

liittyvat haasteet nousevat esiin
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Huono tyoergonomia
erottuu Tehyn suurimpana haasteena
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OAJ:n ja Tehyn terveen tyotilan
nakemyksissa eroja

... Vaikka nelja viidesta terveen tyotilan kannalta suurimmasta
haasteesta esiintyy seka OAJ:n etta Tehyn haasteiden karkiviisikossa.

OAJ:n edustajien suurin haaste on Tehylaisten suurin haaste on
epasopiva lampotila. Vastauksissa huono tyoergonomia. Huono
korostuu jonkin verran enemman tyoergonomia ja sisailman
puutteellisen ilmanvaihdon ja epapuhtaudet nousevat
epasiisteyden merkitys. voimakkaammin esiin.
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Ennakoiva kiinteistonhuolto

Kayttajakokemusten jatkuva kuuleminen,
reagoinnin varmistaminen seka tarpeiden
todellinen huomiointi

Koetun ongelman syyn selvittaminen, vastuiden
selkeyttaminen

Avoin ja rehellinen vuorovaikutus tilojen kayttajien
ja yllapitajien valilla

Tilojen kayttajien kouluttaminen ja opastus
talotekniikan kayttoosaamiseen

Ilmanvaihdon oikea mitoitus ja saato

Osa[[istuja- tilakohtaisesti seka ajantasainen huoltaminen
ryhmien Laadgkkaasta r.akent.amise.sta kiinnipitaminen,
e hankintaosaamisen lisaaminen
y . . Muunneltavat tilat ja kalusteet
kem(?Ja Akustiikkalevyjen, valiseinien ja sermien kaytto
haasteiden Siivoussopimus tilaratkaisun tarpeen mukaan
ratkaisuun Tilojen kaytto niiden alkuperaiseen tarkoitukseen
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Yhteenvetoa keskustelusta

Moninaiset sisailman ongelmat seka tyoergonomian puute ovat
suurimmat haasteet terveen tyotilan kannalta

Ideat haasteiden ratkaisuiksi ovat hyvin erikokoisia arjen pienista
konkreettisista keinoista rakennuksen rajayttamiseen - pienillakin
kaytannon teoilla voidaan siis saada muutosta aikaan

Lahes 2/3:lla osallistujista on negatiivisia kokemuksia terveesta
tyotilasta viimeisen kolmen vuoden ajalta

Myos koetut haitat seka kokemukset tervetta tyotilaa
edistavista asioista liittyvat enimmakseen
sisailmaongelmiin

Osallistujilla on vahva kokemus siita, etta
oireita ei oteta tosissaan - tiedetaan, keta
asian kanssa lahestya, mutta mitaan ei
valttamatta tapahdu

Omalla asenteella ja aktiivisuudella on suuri
merkitys haasteiden kanssa parjaamisessa
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Terveen tyotilan haasteiden

ratkaiseminen
OAJ:n ja Tehyn edustajien nakemykset
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Puutteellinen ilmanvaihto
Sisailman epapuhtaudet

o |lmanvaihtolaitteistojen oikea mitoitus, asentaminen, saataminen ja
huoltaminen asiantuntevien tahojen toimesta seka riittava opastus ja
perehdytys niiden kayttamiseen

o¢ Koneellisen ilmanvaihdon sulkukielto viikonlopuiksi ja loma-ajoiksi

o¢ Mahdollisuus luokan tuulettamiseen, polya keraavat tavarat kaappeihin

o« Ryhmakoon mitoittaminen tilan mukaan, tyhjentaminen tauon ajaksi

o Sisailman tutkiminen, kunnolliset korjaavat toimenpiteet ja seuranta -
tiedottaminen ja raportointi

o Tyontekijoiden kuunteleminen, tilojen vastuuhenkiloiden nimeaminen

o |lmanpuhdistuskoneen kayttoonotto, viherkasvien lisaaminen

o¢ Uudisrakennus sisailmaongelmaisen tilalle, laadukas rakentaminen,
irtaimiston kasittely ennen uuteen tilaan viemista

Koko ilmanvaihto pitdisi suunnitella painovoimaiseksi siten, ettd
ikkunoiden aukaisulla ja luokkakohtaisella ilmaldmpopumpulla /
puhdistimella olisi mahdollista itse vaikuttaa luokan ilman laatuun
vaihtuvien tilanteiden mukaisesti, sekd mahdollisesti koneellisella
ilmanpoistolla nopeuttaa ilman vaihtumista.

13 6.2.2019




FounTtaiN PARK

Huono tyoergonomia

Tilan kayttajien kuuleminen tilojen kalustamisessa ja kalustuksen
uusimisessa

Satulatuolien ja saadettavien tyopoytien hankkiminen, tiedon lisaaminen
oikeista tyoasennoista

Tyotilojen muokattavuus

Epakohtien esittaminen tyopaikan "ergonomiavastaavalle”, jolla enemman
tietoa hyvasta ergonomiasta

Seisomatyoskentelyn lisaaminen

Tilojen sahkojen uusiminen: pistorasiat oikealle korkeudelle ja oikeisiin
paikkoihin

Muuttuvat, sdddettdvat ja ehjat kalusteet. Erilaisia tyoasentoja esim.
lasta hoidettaessa, siivotessa ym. Tyénantajan pyyntond yhteistyo
tyoterveyshoitajan ja fysioterapeutin kanssa, heidédn tydpaikalle tulo ja
tyon seuranta. Ohjeistus ja koulutus heiddn huomioidensa mukaan.

Opettajia pitdisi kuulla tiloja kalustettaessa ja kalustusta uusittaessa.
Lisaksi pitad (ainakin meilld ottaa huomioon), ettd luokkahuoneet ovat eri
kokoisia ja osa opettajista kiertdd luokasta luokkaan. ---
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Epasopiva lampotila - liian
kuuma / kylma

Huonekohtainen lampotilan saataminen

Ilmalampopumpun asentaminen

Lisatuulettimien ja -pattereiden kayttoonotto, pattereiden toiminnan
tarkistaminen ajoissa syksylla

Ilmastointi paalla 24/7, myos viikonloput ja lomakaudet

Ikkunoiden tiivistaminen ja tiivisteiden uusiminen, tyopoydan siirtaminen
pois ikkunan vieresta, paksumpien verhojen kayttaminen talvella
Lampotilanmukainen pukeutuminen

:/;/ Pitdisi olla mahdollisuus itse sddtdd, suurissa ulkoldmpdétilavaihteluissa
L/z/”%”’; jarjestelmdt ei pysy mukana... IlmalGmpdpumppu??
ff, 7 ~,./

Oikeanlainen pukeutuminen - villasukat jalkaan, jos mahdollista. ---
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Meluisa ymparisto

o¢ Kuulosuojaimien kaytto

+» Aanieristyksen parantaminen: akustiikkalevyt seiniin ja kattoon,
akustiikkaa parantavat rakennusmateriaalit, aanta vaimentavat kankaat ja
pehmeammat pintamateriaalit

o« Ryhmakokojen pienentaminen

o¢ Hiljaisempien koneiden hankkiminen, laitteiden jaksoittainen kaytto

o¢ Tyon tauottaminen, "hiljaiset hetket”

o¢ Tilojen rajaaminen: valiseinat, -sermit ja -ovet, tilanjakajat

o¢ Mahdollisuus pienryhma-, jako- ja hiljaisiin tiloihin

o¢ Pelisaannot avotilassa toimimiseen

o Pehmusteiden kiinnittaminen siirreltavien kalusteiden jalkoihin

Akustiikkalevyt kattoon, iso ilmoitustaulu takaseindlle, tekstiilejd ja
raskaat verhot. Itse hommasin jo omaan luokkaani matot ja verhot. Ja
lisdd tulossa. Ja viherkasveja.

--- Onko kaikkien laitteiden oltava pddlld yhtd aikaa? Tyén tauottaminen,
hiljaisuushetket.
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Ahtaus ja tilojen puute
Jako-, ryhma-, sosiaali- ja hiljaisten tilojen puute

o« Ryhmakokojen pienentaminen

o¢ Tyotapojen sopeuttaminen ahtaisiinkin tiloihin

o¢ Erilaisten luokan ulkopuolisten oppimisymparistojen hyodyntaminen

oo Etatoiden tekeminen

o¢ Ylimaaraisen tavaran poistaminen tilasta, varastojen jarkeistaminen

o Tilojen helppo ja toimiva varaussysteemi esim. asiakastapaamisille

o« Oma henkilokohtainen tyoskentelytila oman luokkatilan puuttuessa:
tavaroiden sailytystila, TVT-valineet ja sermit

Jos rahaa esim. parakkimuotoiseen lisdtilaan ei ole, tyotavat on
sopeutettava ahtaisiin tiloihin, vaikka opetussuunnitelman tavoitteet
eivdt tdyttyisikdadn.

Tydtiloja ei riita kaikille, huoneita joutuu varailemaan asiakastapaamisia
varten.
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Tyotilan toimimattomuus

Muunneltavuuden puute, tilaa ei suunniteltu nykykayttotarkoitukseen,
avotila, sijainti kulkureitin varrella, tilasta ikkunat kaytavaan

o Tilojen monikayttoisyyden ja mahdollisten muutosten huomioonottaminen
jo suunnittelussa

o¢ Avotilan jakaminen ”soppeihin”, aanieristettyjen hiljaisten tilojen
jarjestaminen

o¢ Oven sulkeminen kaytavaan

o¢ Etatoiden tekeminen

Avokonttorin yhteyteen joku tila, jossa voi keskustelle ja puhua
puhelimeen tarvittaessa.

Mikdli toiminta muuttuu alkuperdisestd, tdaytyisi ensin olla
kokonaisvaltainen suunnittelu tiloihin. Jo pelkkd vdliseinG muuttaa esim.
ilmanvaihdon tilannetta.
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Tilojen epasiisteys

Siistimisen laadun varmistus:

Talon omien siistijoiden ja heidan pysyvyytensa varmistaminen
Selkea toimeksianto siistijoille

Siistijoiden ammattitaidon ja riittavan kohdetiedon varmistaminen
Tilojen kayttajien mukaanotto siistimisen kilpailutukseen
Kayttajien keskusteluyhteyden varmistaminen siistijoihin
Tavaramaaran karsiminen, tavaroiden sailominen kaappeihin
Siistimisen aikataulumuutosten joustava mahdollistaminen

Likaa kestavien materiaalien kayttaminen

Sanktioiden kayttoonotto laiminlyonneista

Tilan siivoojien koulutus ja tarkastus. Mikd siivous kuuluu kenellekin?
Avoimeksi siivoussopimus ja siihen mahdollisuus tehdd tilakohtaista
tarkennuksia. Myos tilankdyttdjien aktivoiduttava kertomaan puutteista
siivouksesta vastaavalle taholle.

Riittdva siivous ja sen mahdollistamiseksi tyhjdat pinnat. Myds vaikeammin
puhdistettavat pinnat (esim. korkealla olevat, putket jne.) pyyhittavat
riittavin vdliajoin.
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Vaaratilanteet

o« Ryhmakokojen pienentaminen

Sahkolaitteiden asennus ammattilaisen toimesta

Liukumattomien mattojen hankkiminen

Kulkuesteiden raivaaminen kaytavilta

Sisailmaongelmien tunnistaminen ja hoitaminen mahdollisimman pian
Uusien kalusteiden hankkiminen ennakoiden

Jaisen pihan hiekoittaminen talvella

Ryhmdkokojen pienentdminen. Lapsia suhteessa ryhmdn tiloihin ja
henkildstén mddrddn on paljon. Vaaratilanteita tulee herkemmin,
ddnenvoimakkuus nousee usein liian korkeaksi ja henkildston
reagointinopeus heikkenee heiddn vdsyessddn.

Vanhat ja rikkindiset kalusteet pois, potilasturvallisuus vaarantuu
huonojen kalusteiden myoétad.
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Hajut
Viemarin, maakellarin, pakokaasun ja tupakan haju seka hajusteet

o¢ Hajun alkuperan mahdollisimman nopea kartoitus ja toimenpiteet sen
poistamiseksi

Ilmanvaihdon saataminen ja uusiminen, suodattimien puhdistaminen
Putkistojen puhdistus ja hajulukkojen huolto, lattiakaivon kastelu
Tupakoinnin ja autojen tyhjakaynnin kieltaminen ulko-ovien edustoilla
Tiedon lisaaminen hajusteyliherkkyydesta - tyontekijoiden,
yhteistyokumppaneiden, vanhempien ja omaisien informointi

Ilmanvaihdon sddatédminen ja hajulukkojen huolto. Usein viemdrin haju
tulee korkeapaineelle ja viikonloppuisin, jolloin ilmastointi on puolitettu.

Tiedon jakaminen hajusteyliherkkyydestd. Asian sitominen
tyoturvallisuuteen tyopaikoilla. Tiedotus ja valistaminen,
vhteistyotahojen sitouttaminen hajusteettomuuteen.
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Vaaranlainen valaistus - liian
kirkas / liian hamara

o¢ Valoautomatiikan korjaaminen tai poistaminen, tilalle normaalit
valokatkaisimet ja -saatimet

o Valaistuksen huolellinen suunnittelu, valojen lisaaminen tai vahentaminen,
valaistuksen oikein kohdentaminen

o¢ Pimennysverhojen kaytto

Toimivat valaisimet luokkiin ja kaikkiin luokkiin sdatimelld toimivat
valaisimet. Toimiva huolto.

Remontoimalla valaistus tiloissa olevien laitteiden mukaisiksi. Esim.
liitutauluvalaistus turha, jos ei sitd kdyta.

Hyva kohdevalaistus, kattovalaisimissa himmennysmahdollisuus.
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Muita esiin nousseita asioita

o¢ Epaesteettisyys: kayttajien mahdollisuus somistaa ja sisustaa tilaa
haluamallaan tavalla

Tyoympdristd pitdda voida somistaa! Se on oleellinen osa viihtyvyyttd
omassa tyoympdristossd. Ajankohtaiset julisteet yms. ovat myos tdarkeitd
keskustelun ja ajatusten avaajia. Ilmaa puhdistavat kasvit etenkin on ihan
dlytontd kieltdd varsinkin téllaisena aikana kun sisdilma on tietyn ikdisissd
rakennuksissa uskomattoman huono!
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Tulevaisuuden lisapanostukset

ongelmien ratkaisemiseksi
Yllapitajien ja kayttajien johdon nakemykset
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Yllapitajien ja kayttajien johdon
ensihavaintoja tuloksista

66 osallistujaa arvioi tulosten viestia toimialalle ja onnistuneita
ratkaisuja

Samansuuntaiset ajatukset OAJ:n ja Tehyn osallistujien kanssa
keskeisista riskitekijoista terveille tiloille

Rakentamisvaiheen panostaminen tilojen terveyteen olennaista

Ilmanvaihdon oikeat saadot ja niiden sailyttaminen (myos
muuttuvan) kayton mukaisena usein yhteydessa
ongelmiin

Selkeiden tavoitteiden maarittely ja seuranta
on valttamatonta

Ongelmiin puuttumisen prosessi ja kayttajan

toimien merkitys terveille kaikille tutuksi. ‘
Huomio eri vastuuorganisaatioiden

yhteistoimintaan.
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Sisailman epapuhtauksiin ja
ilmanvaihdon puutteisiin panostettava

Sisdilman

epﬁpuhtaudeto

J

Melu Puutteellinen M]hm On
I ilmanvaihto mielestasi
w panostettava
q>_,‘ E;:.).éisopiva Iﬁmpﬁtilf:: viela nykyist'ai
=< liian kuuma/kylma -
(S enemman?
-
! Tyétilan
tojmimattomuus m Ahtaus ja tilojen puute
Hajut ) Arvioitu tar.keys
Vaaranlainen valaistus . ) \J Epésiisteys B (0- 100) ‘]C.l
\{ ) - , tdrkeysarvioiden
Vaaratilanteet g
o , . hajonta
Huono tyéergonomia . ..
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Kaytannon ratkaisuja

o Sisailman epapuhtaudet
o« Suunnitteluvaiheessa riskirakenteiden valttaminen, nykyisten
selvittaminen
o» Kayttajakokemusten jatkuva kuuleminen ja seuraaminen, ongelmien
tutkimisen selkeat vastuuketjut, vastuuhenkilo kohteissa
o¢ Yhteistyon lisaaminen kayttajien ja omistajan valille
o¢ Puutteellinen ilmanvaihto
o¢ Mitoitus, saato ja huolto kohdalleen. Huomioidaan tilojen suunnitelman
mukainen kaytto, esim. kaytavien ja varastotilojen kaytto toimintaan,
koulujen ryhmakoot, muuttavat tilannetta. Tilakohtaiset saadot.
o¢ Painesuhteiden mittaus, olosuhteiden seuranta havainnoinnin lisaksi
teknisin jarjestelmin
oo Kayttajien koulutus ja opastaminen

@@y Jos on rakennevaurioita, ne on korjattava. Muussa tapauksessa voidaan
/ﬁ? selvitd IV-remontilla ja siihen liittyen IV:n dlykkddalld sdatamiselld antureilla
"~ tapahtuvaa ohjausta hyédyntden.
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Kaytannon ratkaisuja

e¢ Melu

o Paikalliset selvitykset tyopaikoilla, akustiikkalevyjen hyodyntaminen
eristyksen parantamiseen, valiseinien, sermien, tilanjakajien
hyodyntaminen tilojen rajaamiseen.

o¢ Toiminnalliset jarjestelyt

o¢ Epasopiva lampotila

o Huonekohtaiset saadot, palaute kayttajalle. Yllapitohenkiloston, ei
yksilokohtaiset, saadot.

o¢ Ahtaus ja tilojen puute

o¢ TyoOtapojen muutokset, ei muiden kuin toimintaan suunniteltujen tilojen
kayttoa korvaamaan tilanpuutetta

S Adnieristyksen parantaminen pienin kdytdnnén toimin, esim.

T akustiikkalevyjen hyodyntdminen. Tilojen rajaaminen: vdaliseindt, -sermit ja
-ovet, tilanjakajat. Huolellisesti suunniteltu akustiikkasuunnittelu on tatd
pdivdd, koska melun vaikutus kulminoituu muihin oireiluun, ja pahimmillaan

tyoyhteiso alkaa voimaan pahoin, aiheuttaen monenmoisia ongelmia, jotka
peilautuvat taas eteenpdin. ---
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Kaytannon ratkaisuja

o¢ Tyotilan toimimattomuus
o Muunneltavat tilat. Kayttajaselvitykset. Kalusteet
Epasiisteys
o¢ Jos kayttaja vastaa siivouksesta, varmistettava tilaratkaisujen tarpeen
mukainen siivoussopimus ja sen valvonta. Selkeat toimeksiannot tilojen
ominaisuuksien mukaan.
Vaaratilanteet
o¢ Henkiloston, esimiesten ja tyosuojelun toimiva yhteistyo ja tiedonkulku
Hajut
o¢ Syyn selvittaminen, IV-saadot, suodattimet, toimiva ja dokumentoitu
vastuunjako ja kayttajien informointi
Huono tyoergonomia
o Muunneltavat tilat ja kalusteet
o« Henkilokohtaisten tarpeiden selvittaminen, yhteistyo tyoterveyden ja
fysioterapeutin kanssa. Tiedotus, tyomenetelmien kehittaminen
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Arvio onnistumisten
ansioista tahan mennessa

o¢ Voimakkaasti yhteistyokysymys. Avoin dialogi. Kayttajan
osallistuminen kaikilla tasoilla

o¢ Ratkaisuhakuinen yhteisten tavoitteiden maarittaminen
realistiselle tasolle. Jatkuva vastuuhenkiloiden yhteinen arviointi
ja kehittaminen.

o¢ Kayttajan ilmoituskynnys matalaksi, toimivat jarjestelmat
ilmoituksen jattamiseen, palaute ja toimenpiteiden seuranta.

o¢ Jatkuva ilmanvaihdon toimivuuden seuranta ja mittaaminen.
Muutokset kaytossa huomioitava.

e Monikayttoisten tilojen suunnittelu mahdollisuuksien mukaan eri
kayttajienkin tarpeisiin.

7 Sisdilmaongelmaisten tilojen kunnostus ja uudisrakentamisessa avoin
RN AL 7 . . ep e g e . . . ! .. )
Do tiedotus ja henkilost6 mukaan jo varhaisessa vaiheessa. Yhteistyo eri
%
,/’ y 2 4 W 3 00, .q
//i/ toimijoiden kesken.
b
”;"}‘/';‘t;‘ ;‘::' y
i y—
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Kokemukset terveesta

tyotilasta
OAJ:n ja Tehyn edustajien nakemykset
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Kokemukset terveesta tyotilasta
Lahes 2/3:lla negatiivisia kokemuksia

OO

?

Millainen on oma
kokemuksesi
terveesta tyotilasta
viimeisen kolmen

5.60% (41) 33.74% (247) vuoden ajalta?
(n=732)
1/5 osallistujista
kokee tilanteen
todella huonona

40.71% (298) 19.95% (146)
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OAJ:n ja Tehyn kokemuksissa
on eroja

Tehy

@@ @@

5.25% (30) 36.43% (208) 6.88% (11) 23.75% (38)
40.98% (234) 17.34% (99) 40.00% (64) 29 38% 47)
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Tyotilan terveytta edistaa
parhaiten tehokas ilmanvaihto

0 10 20 30 40 50 60 70 80 20
[lmanvaihto
Siivous 7
™
Korjaukset
Mitka asiat ovat
Uudet tilat

oman kokemuksesi
mukaan erityisesti

Vahainen melu edistaneet tyotilan

s
Ergonomia terveytta?
Reagointi (n=223)
Valaistus
Lampotila
’ Asteikko kertoo,
Asenne kuinka monta kertaa

ko. teema on

" e mainittu aineistossa.
Tyotilan terveytta edistavat
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Tyotilan terveytta edistavat

= Hyva ilmanvaihto
Koneellinen ilmanvaihto, suodattimien saannollinen
vaihto, ilmastointiputkien puhdistus, saadettava
ilmastointi, tuuletusmahdollisuudet

= Huolellinen ja saannollinen siivous
Hyva keskusteluyhteys siivoojiin

= Korjaukset ja remontit
Ilmastointiremontti, riittavan iso peruskorjaus pintaremontin sijaan, suora
keskusteluyhteys remontoijiin

= Uudet tyotilat
Vaikuttamismahdollisuudet uusien tilojen suunnitteluun

= Hyva tyoergonomia
Saadettavat sahkotyopoydat, tyofysioterapeutin kaynnit, satulatuolit,
ErgoPro-ohjelma tietokoneessa
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Tyotilan terveytta edistavat

= Vahainen melu
Akustiikan ja aanieristyksen korjaustoimenpiteet, pehmeat pinnat
kalustuksissa, oma tyohuone, yhteiset pelisaannot oppilaiden kanssa,
oppilaiden oikeanlainen ryhmittely, suljettavat valiovet

= Haasteisiin reagointi ja puuttuminen
Oma aktiivisuus ongelmien esiintuomisessa, ongelmien nopea kasittely
esim. sisailmatyoryhmassa, reagoiminen asiantuntijalausuntoihin

= Riittava valaistus
= Sopiva lampotila

= Oma asenne
Positiivinen ajattelu, kaytannon pienten
ongelmien ratkominen itse
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Terveyshaittoja suurilta osin
sisailman epapuhtauksista johtuen

0 50 100 150 200 250
Terveyshaitat
Sisailman epapuhtaudet *
Melu Millaisia haittoja olet
kokenut?
Puutteellinen ilmanvaihto (n=400)
Hajut
Asteikko kertoo
Kylmyys ’
yimyy kuinka monta kertaa
ko. teema on
Kuumuus mainittu aineistossa.

Siivouksen huono laatu

Koettu haitta
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Koetut haitat tyotilassa

Terveyshaitat & sisailman epapuhtaudet

Sisailman epapuhtauksiin (mikrobeihin, kemikaaleihin, polyyn yms.)
liittyvat oireet: iho-oireet, paansarky, tulehdukset, aanenmenetys,
silmaoireet, astma

Meluhaitat
Kova meteli, olemattomat aanieristeet ja huono akustiikka, avo- ja
ovettomat tilat

Puutteellinen ilmanvaihto
Ei koneellista ilmanvaihtoa eika tuuletusmahdollisuuksia, tunkkainen ja
kuiva sisailma, hapenpuute

Hajuhaitat
Viemarin, kellarin (homeen), liiman, kumin ja kemikaalien hajut

Tilassa liian kylma
Tilassa liian kuuma
Siivouksen huono laatu
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Loydetyt toimivat ratkaisut

= Terveyshaitat, sisailman epapuhtaudet & huono ilmanvaihto
Koneellisen ilmanvaihdon lisaaminen, ilmanpuhdistimien

kayttaminen, tilan paineistuksen saataminen, ?

ilmastointikanavien puhdistus, etatoiden tekeminen,

ikkunoiden ja ovien avaaminen, vaistotiloihin siirtyminen, Millainen toimiva

uuden rakennuksen rakentaminen 2t sUionovecttyy
= Meluhaitat (n=223)

Tilanjakajat, raataloidyt korvatulpat, ovien sulkeminen, ruokailun
porrastaminen, akustiikkalevyjen asentaminen, vastamelukuulokkeet,
huopatassut kalusteiden alle, pienryhmatoiminta

= Hajuhaitat
Lattioiden kuivattaminen

= Tilassa liian kylma
Ilmalampopumppu, siirreltavat lampopatterit
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Loydetyt toimivat ratkaisut

= Tilassa lilan kuuma
Ilmalampopumppu, ilmanviilennin, ikkunoiden avaaminen

= Huono siivouksen laatu
Tehostetut ja ylimaaraiset siivoukset, ?
kommunikointi siivoojan kanssa, siirtyminen
”sukkakouluun”

Millainen toimiva
ratkaisu on loydetty?

(n=223)
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Esimies, johto tai tyontekija itse
useimmiten ongelmaratkaisijan roolissa

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Esimies / johto
[tse °
Ei kukaan Kuka on toiminut
ongelman-
Kunta ratkaisijana?
. (n=343)
Tyoterveyshuolto
Tyosuojelu
Rak K / Kiinteists istai Asteikko kertoo,
akennuksen / kiinteiston omistaja T Ay e
ko. teema on
Kiinteistohuolto mainittu aineistossa.

Ongelmanratkaisija
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Ratkaisukeskeisia lainauksia
aineistosta

Ilmanvaihdon puhdistus ja rohkeus ottaa esille tyotilaan liittyvdit
ongelmat. Mikddn asia ei korjaannu, ellei asioita alun alkaen oteta esille.

Jarkevid keskustelu teknisen puolen kanssa ja oma toiminta tiloissa.
Yhdessd ja sovussa saa enemmdn aikaiseksi kuin vain valittamalla.

Viemdlld asioita eteen pdin pddttdaville ja tekeville tahoille. Tyosuojelun ja
tyoterveyshuollon ajan tasalla pitdminen ja sitd kautta asioiden eteneminen.

Uusi rakennus, hyvdé yhteistyo siistijdn kanssa, oma tsemppi tilojen tyhjdndpitoon (tavaroilla
omat paikat), lasten kasvattaminen omien jdlkien korjaamiseen ja siististd ympdristostd
nauttimiseen.

Hiekan polyéa vdahennetddn siirtymdlld sukkakouluun. Tavaroita pyritddn saamaan ovellisiin
kaappeihin suojaan sekd turhia tekstiileja luokassa pyritddn vdélttadmdédn. Ruokailu on
porrastettu melun védhentdmiseksi, akustiikkalevyt laitettu ruokalan kattoon. Ilmastointia on
sdddetty.

Olen itsendisesti, tyontekijénd, ollut vastuussa ongelmanratkaisussa. Tyoterveyshuolto sekd
Aluehallintoviraston tyosuojelu ovat olleet asian hoitamisessa tdrkedssd roolissa.
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Osallistumiset ja
osallistumispolut



Tavoite, kutsuminen ja

osallistuminen

Tavoite:

Kerata
nakemyksia ja
kokemuksia
terveesta
tyotilasta seka
ratkaisu-
ehdotuksia
tyotilojen
haasteisiin

T—

Kutsuminen:
Suorat
sahkopostit,
uutiset

Osallistumiseen
kaytetty aika
per osallistunut:

13 min
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Osallistumis-
aika:

OAJ ja Tehy:
lokakuu 2018

Yllapitajien ja
kayttajien
johto:
joulukuu 2018

Osallistumisia
yhteensa:

OAJ 888

Tehy 328
Yllapitajien ja
kayttajien johto
66

= Yhteensa 1282
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Taustatietoja OAJ:n 888

osallistumisesta
O Paaasiallinen tehtava
Neljasosa osallistujista lehtoreita ja aineenopettajia,
viidennes luokanopettajia.

AL E AR el oppilaitoksen yllapitaja

®.0
. Osallistujista puolet ' ’ . ]
. peruskoulusta ja Kunta tai kuntayhtyma

paivikodista. yleisin yllapitaja (60 %).

Tyoskentelykunta
@ y y Rakennuksen omistaja

Eniten osallistumisia
Helsingista, Espoosta,
Tampereelta,
Jyvaskylasta, Lahdesta ja
Vantaalta.

Kunta rakennuksen omistaja
75 %:sesti.
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Taustatietoja Tehyn 328
osallistumisesta

O Nykyinen tyonantaja

80 % osallistujista tyoskentelee julkisella sektorilla.

Asema organisaatiossa | Ammattinimike

Suurin osa
osallistujista
tyontekijoita (78 %).

Sairaanhoitajia reilu
puolet osallistujista.

Tyoskentelykunta Rakennuksen omistaja

Kunta rakennuksen
omistaja 50 %:sesti.

Eniten osallistujia
Helsingista, Oulusta,
Tampereelta, Turusta,
Kuopiosta ja Lahdesta.
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kayttajien johdon 66 osallistumisesta

O Osallistumisrooli
65 % osallistujista koulutus- seka sosiaali- ja terveysalan
asiantuntijoita.

Kiinteisto- ja rakennusalan asiantuntijoita 30 %.
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Osallistumispolku / OAJ ja Tehy

FounTtaiN PARK

I 0\’ 00 %,

Millaiset
asiat
heikentavat
tervetta
tyotilaa?

Mitka ovat
kolme
suurinta
haastetta
terveen
tyotilan
kannalta?

Mita
haasteille
tulisi tehda?

48

Millainen on
oma
kokemuksesi
terveesta
tyotilasta?

JOKO: Mitka asiat ovat
oman kokemuksesi mukaan
erityisesti edistaneet
tyotilan terveytta?

TAI: Millaisia haittoja olet
kokenut? Millainen toimiva
ratkaisu on loydetty? Kuka
on toiminut ongelman-

ratkaisijana?
6.2.2019



Osallistumispolku / yllapitajien
ja kayttajien johto

N

FOUNTAIN PARK

Q

Mika on omasta Mihin meidan tulisi Milla kaytannon Mita toimivia
nakokulmastasi panostaa nykyista ratkaisuilla saamme | ratkaisuja on jo
tulosten keskeinen enemman? edistettya asioita? loydetty?
viesti? Mita pitaisi tehda ja

kenen? Miten itse
voit tehokkaimmin
vaikuttaa asiaan?
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Liitteena
taustamuuttujataulukot



FounTAaIN PARK

Taustamuuttujatiedot / OAJ

PGAASIALLINEN TEHT&VaSI TalLLa HETKELLaE

lastentarhanopettaja 103 11.6
erityislastentarhanopettaja 19 2.1
paivakodin johtaja 25 2.8
esiluokanopettaja 19 2.1
luokanopettaja 167 18.8
erityisopettaja tai erityisluokanopettaja 95 10.7
opinto-ohjaaja, oppilaanohjaaja 18 2
lehtori, aineenopettaja 223 25.1
paatoiminen tuntiopettaja 36 4
tuntiopettaja 17 1.9
apulaisrehtori 10 1.1
rehtori 24 2.7
sivistys- tai opetustoimenjohtaja tms. < 0.4
aikuiskoulutusjohtaja tai toimialajohtaja 1 0.1
opettaja 41 4.6
kouluttaja 14 1.6
yliopettaja 6 0.7
yliopistonlehtori tai vastaava 14 1.6
yliopistonopettaja tai vastaava 2 0.2
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Taustamuuttujatiedot / OAJ

PA3ASIALLISEN TEHT&AVASI ALA / OPPILAITOSTYYPPI

paivakoti 157 17.7
peruskoulu 474 53.3
lukio 51 5.7
ammatillinen oppilaitos 88 9.9
aikuiskoulutuskeskus 7 0.8
ammattikorkeakoulu 47 5.3
yliopisto 5 0.6
kansanopisto tai kansalaisopisto 9 1
lasten ja nuorten taidekoulu 2 0.2
musiikkioppilaitos 21 2.4
liilkunnan koulutuskeskus 0 0
virasto- tai hallinnontehtava 12 1.3

PEIVEKODIN / OPPILAITOKSEN YLL&PITala

kunta tai kuntayhtyma 796 89.6
valtio 5 0.6
yksityinen 87 9.8
RAKENNUKSEN OMISTAJA %
valtio 4 0.5
kunta 669 75.3
kuntayhtyma 68 7.7
yksityinen omistaja 78 8.8
jokin muu 23 2.6
en tieda 46 5.2
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Taustamuuttujatiedot / Tehy

NYKYINEN TYGNANTAJASI

julkinen sektori 269 81.8
yksityinen sektori 43 13.1
kolmas sektori (mm. s&datio tai jarjestd) 10 3
muu tydnantaja 1 0.3
ei tyonantajaa 6 1.8
ASEMA ORGANISAATIOSSA
ylimman johdon virkamies < 1.2
ldhiesimies 13 4
tyontekija 256 77.8
henkiléston edustaja 49 14.9
jokin muu 7 2.1
RAKENNUKSEN OMISTAJA %
valtio 2 0.6
kunta 165 50.2
kuntayhtyma 68 20.7
yksityinen omistaja 48 14.6
jokin muu 17 5.2
en tieda 29 8.8
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Taustamuuttujatiedot / Tehy

NYKYINEN LAILLISTETTU TAI NIMIKESUOJATTU AMMATTINIMIKKEESI

fysioterapeutti
jalkaterapeutti
katild

l&hihoitaja
laboratoriohoitaja
rontgenhoitaja
sairaanhoitaja
suuhygienisti
terveydenhoitaja
toimintaterapeutti
geronomi
sosionomi
kuntoutuksen ohjaaja
jokin muu

13 <

0 0

11 3.3
47 14.3
8 2.4
5 L5
173 52.6
8 2.4
22 6.7
0 0

1 0.3
6 1.8
0 0

35 10.6
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Osallistujien tyoskentelykunta

Tehy (TOP 21) OAJ (TOP 47)

Helsinki
Oulu
Tampere
Kuopio
Turku
Lahti
Kotka
Lappeenranta
Vaasa
Kouvola
Rovaniemi
Seinajoki
Vantaa
Hyvinkaa
Jyvaskyla
Kemi
Pieksamaki
Imatra
Joensuu
Kauhava
Lohja

34
21
16
15
15

-—
w
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Helsinki
Espoo
Tampere
Jyvaskyla
Lahti
Vantaa
Turku

Oulu
Kuopio
Rovaniemi
Hameenlinna
Vaasa
Lappeenranta
Joensuu
Kangasala
Nurmijarvi
Kajaani
Kotka
Nokia
Seinajoki
Hyvinkaa

83
41
39
37
35
35
32
26
20
18
14
14
13
12
11
11
10
9

9
9
8

55

Laukaa
Lohja
Mikkeli
Tuusula
Kerava
Masku

Pori
Siilinjarvi
Aanekoski
Forssa
Hollola
Jarvenpaa
Kokkola
Kurikka
Pieksamaki
Porvoo
Raahe
Sastamala
Savonlinna
Imatra
Kauhava
Mantyharju
Raisio
Rauma
Tammela
Vihti

vguuuuuuuuuUuo oo oo oO0CO0COoOO0OO0ON NN oo oo oo oo
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Taustamuuttujatiedot /

yllapitajien ja kayttajien johto

ROOLI, JOSSA OSALLISTUN

Kiinteistd- ja rakennusalan asiantuntija yksityiselld sektorilla 11 16.7
Kiinteisté- ja rakennusalan asiantuntija julkisella sektorilla 12 18.2
Koulutusalan asiantuntija 27 40.9
Sosiaali- ja terveysalan asiantuntija 13 19.7
Joku muu 3 4.5
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