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KUNNALLISALAN
KEHITTAMISSAATIO

TIEDOTE

ENEMMISTO SUOMALAISISTA TYYTYVAISIA
KUNTAJOHTAJIINSA — KRITTISIMPIA KUNTIEN
TYONTEKIJAT

Enemmisto (55 %) suomalaisista antaa kuntansa johtajalle erittdin tai melko hyvan
yleisarvosanan, kay ilmi KAKS — Kunnallisalan kehittdamissaation tutkimuksesta.
Paakaupunkiseudulla (64 %) ja Uudellamaalla (61 %) asuvat antavat keskimaaraa
useammin hyvia arvosanoja. Puoluekannan mukaan keskimaaraa tyytyvaisempia
ovat keskustan (72 %) ja kokoomuksen (71 %) kannattajat. Perussuomalaisten
tukijat antavat keskimaarad enemman heikon yleisarvosanan (30 %).

Erittain hyvid arvosanoja annetaan huomattavan kitsaasti (7 %). Huonoja arvosanoja
on kuitenkin vain kuudesosan (17 %) verran. Varsin moni (28 %) ei pysty ottamaan
mink&anlaista kantaa.

Kunnan palveluksessa olevat suhtautuvat kunnanjohtajaan astetta
varauksellisemmin kuin vaestd keskimaarin. Kuntavaesta alle puolet (47 %) antaa
hyvan yleisarvosanan ja neljannes (25 %) heikon. Merkillepantavaa on se, etta yli
neljannes (28 %) kuntien palveluksessa olevista ei osaa tai tohdi arvioida
kunnanjohtajaa.

Yleisarvosana osoittautuu paremmaksi kuin yksityiskohtaisemmat arviot oman
kunnan- /kaupunginjohtajan toiminnasta. Suhteellisen hyvéén arvosanaan johtavat
tekijat liittyvéat suhdetoimintataitoihin (48 % antaa erittdin tai melko hyvan arvosanan),
yhteistyokykyyn (46 %) ja tehokkuuteen (44 %). Kunnanjohtajan vahvuuksia ovat
kyky verkostojen yllapitoon seka toiminta sillanrakentajana ihmisten ja sidosryhmien
valilla.

Suoranaisia heikkouksia ei maamme kuntajohtajilla ole. Ainoastaan neljannes
epdilee kunnanjohtajan taitoja talousasioissa (22 %) ja kykya toimia
mielipidejohtajana kunnassa (24 %).

Merkillepantavaa on, ettd huomattava osa suomalaisista on kykeneméaton ottamaan
minkaanlaista kantaa asuinkuntansa johtajan toimintaan. Huomattava osa asukkaista
ei tied&, mitd kunnanjohtaja tekee, eika tunnista kunnanjohtajaa.

KAKS - Kunnallisalan kehittdamissaation tutkimuksen toteutti Kantar TNS Oy.
Tutkimusaineisto on koottu Gallup Kanavalla 15.-20.9 2017. Haastatteluja tehtiin yhteensé
1.000. Vastaajat edustavat maamme 18 - 75 vuotta tayttanytta vaest6d Ahvenanmaata
lukuun ottamatta. Tutkimuksen tulosten virhemarginaali on suurimmillaan vajaat kolme
prosenttiyksikkda suuntaansa.

Lisatietoja: Antti Mykk&nen, 0400-5760087.
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Kuvio 1. MILLAISEN ARVOSANAN ANTAA KOTIKUNTANSA KUNNAN-/KAUPUNGINJOHTAJALLE
ERI ASIOISSA (%).

ERITTAIN MELKO EIOSAA  MELKO ERITTAIN
HYVA HYVA SANOA  HUONO HUONO

Bem M/ 1 /| /3

13
13
12
15
14
16
16
17

Yleisarvosana kunnan/kaupunginjohtajalle [I2] | 7 48 28
PR- ja suhdetoimintataidot [ | 8 40 36
Yhteistoimintakyky [] | 9 3737
Tavoitteellisuus ja tehokkuus [ | 8 3636
Johtajan arvot ja esimerkillisyys [0 | 8 3537
Talouden ja voimavarojen johtaminen ] | 7 3535
Luovuus ja innovatiivisuus [ | 6 3042
Politiikan lukutaito, kyky muuntaa johtamistapaa...* ] | \ [] 7 2844
Kansainvaliset valmiudet ja osaaminen [] \ \ [] 7 27 48
Kyky toimia mielipidejohtajana kunnassa ! | ‘ \ | ‘\ \ ! 5 27 43
*Politiikan lukutaito, kyky muuntaa 0 25 50 s 100
johtamistapaa erilaisten poliittisten
olosuhteiden mukaan Kunnallisalan kehittémissaatio 2017
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Kuvio 1-1.

KAUPUNGINJOHTAJALLE: YLEISARVOSANA (%).

ERITTAIN MELKO EIOSAA  MELKO ERITTAIN

HYVA SANOA  HUONO HUONO

. (I 1 1 /
Kaikki | [ \ [ 7 48
Nainen | [ [ T] 6 46
Mies | [ \ [ 8 49
18-30 vuotta | [ [T] 7 44
31-40 vuotta [I \ [T 2 40
41-50 vuotta | [ \ [] 9 46
51-60 vuotta | [ \ [l 6 50
Yli 60 vuotta | \ \ [ 8 56
Peruskoulutus | [ [T 6 48
Muu koulutus | [ \ [l o9 46
Akateeminen | [ \ [] 5 50
Ylempi toimihenkilo | \ \ [ 7 49
Alempi toimihenkilo \ [ ] 5 49
Tyontekija [H [ [ T 5 49
Yrittaja | [ 1 [ 8 56
Opiskelija [ \ \ [ 5 4
Elakelainen | [ \ [ 8 54
Tyéton | \ [ 835
SAK | [ \ | 5 50
Akava | \ \ [1 6 47
STTK | [ \ | 8 56
Alle 20000 € [ \ [0 1 39
20-35000 € | \ \ [ 8 49
35-50000 £ | [ [ 1] 8 52
50-85000 € | \ \ [ 11 52
Yli 85000 € | \ \ [l 9 51
Paskaupunkiseutu | \ [ 1] 856
Kaupunkimainen kunta [ [ \ [ 5 44
Taajaan asuttu | \ \ [] 10 48
Maaseutumainen | \ \ [l 9 50
Uusimaa | \ [ T] 9 52
Etela-Suomi H \ \ [ 4 46
Lansi-Suomi | [ \ [] 8 40
Pohjois- ja Itd-Suomi | \ \ 0 s 52
Ty6véaenluokka | [ [ T1 845
Alempi keskiluokka [ \ \ I 4 52
Ylempi keskiluokka | \ \ [l 1051
KESK | [ \ [l 16 56
PS [ \ [ 2 4
KOK | [ [ 1160
SDP | \ [T 8 55
VIHR H \ [ 11 4 49
VAS | \ \ | 5 37
Muut | [ [ 7 45
Hallituspuolueet | \ \ \ [ 1358
Oppositiopuolueet | \ \ [0 6 48
Kunnan palveluksessa [l \ \ [ 2 45

T T T 1
0 50 75 100
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Kuvio 1v. ARVOSANAT KOTIKUNNAN KUNNAN-/KAUPUNGINJOHTAJALLE: KOKO VAES-
TO (KV) vs. KUNNAN/KUNTAYHTYMAN PALVELUKSESSA TOIMIVAT (KP, %).

ERITTAIN MELKO EIOSAA  MELKO ERITTAIN
HYVA HYVA SANOA  HUONO HUONO

B /| 3 @/ =

Yleisarvosana kunnan-/ kv [ [ \ [] 7 482813 4
kaupunginjohtajalle  kp [| [ \ [ ] 2452816 9
. . . kv [ [ \ [] 8403613 4
PR- ja suhdetoimintataidot kP [ ‘ | ] 33734188
. . . . 8 3537 14 4
Johtajan arvot ja esimerkillisyys — ‘ | L
kP I [ \ [[] 534319 7
Politikan lukutaito, kyky muuntaa johta- v [ [ [ [l 7 284417 4
mistapaa erilaisten poliittisten  ¢p [ ‘ [ ] 3274616 8
olosuhteiden mukaan
. . _ . 7 353516 6
Talouden ja voimavarojen johtaminen Kv [ | | ]
Kp [ \ \ [ ] 43231811
A . . . 7 27 48 13 4
Kansainvaliset valmiudet ja osaaminen N | | [
kP [ \ \ [] 52947137
. . . 8 363615 5
Tavoitteellisuus ja tehokkuus Kv ‘ | L]
KP [ \ \ [] 336381310
Yhteistoimintakyky N— | [ [ o3737125
kP [ \ [T 9331211
Luovuus ja innovatiivisuus Kv ‘ | B 6304216 5
KP | [ \ [ ] 0333372010
Kyky toimia mielipidejohtajana kunnassa Kv H | | B 5 2743168
KP [l [ \ [] 423431011
T T T T 1
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