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KUNNALLISALAN
KEHITTAMISSAATIO

KUNNAN TARKEIMMAT TEHTAVAT: ELINVOIMA, YHTEISOLLISYYS
JA DEMOKRATIA-ALUSTA

Kunnan tarkein tehtava on elinvoimaisuuden kehittdminen. Yhdeksdan kymmenesta (88 %)
kansalaisesta pitaa sitd tarkedna tai erittdin tarkeana kunnan tehtavaalueena
tulevaisuudessa. Lahes yhta vahvan tuen saa kunnan henkisen ilmapiirin tukeminen (84 %),
yhteisollisyyden yllapitdaminen kunnassa (82 %) sekd demokratia-alustana toimiminen (82 %).

Jonkinlaisena yllatyksena voi ehka pitaa sitd, etta palvelujen tuottamista ei vastaisuudessa
nahda aivan kaikkein keskeisimpéana tehtdvaalueena. Kolme neljasta (75 %) ndkee sen
tarkeana tai erittdin tarkeana. Selitysta tahan voi hakea siitd, ettda maakuntaitsehallintoalue-
ja sote-uudistuksen myota kunnan palvelutehtavat vahenevit oleellisesti.

Vaestoryhmittdiset ja puolueiden kannattajien valiset erot ovat vahaisia. Enemmistd kaikissa
vaestoryhmissa pitaa eri tehtavaalueita vahintaankin melko tarkeina. Taman voi olettaa
helpottavan pohdintaa tulevaisuuden kuntien roolista.

Tarvitaanko kuntia tulevaisuudessa ja jos tarvitaan, mitka ovat kunnat tehtavat? Tata asiaa
sivuttiin tutkimuksessa tiedustelemalla kansalaisilta, kuinka tarkeaksi he kokevat
tulevaisuudessa erilaisten asioiden edistamisen maamme kunnissa. Kaikkiaan he arvioivat
viiden eri tehtdvaalueen merkitysta.

Tutkimuksen toteutus: KAKS - Kunnallisalan kehittamissaation tutkimuksen toteutti TNS Gallup Oy.
Tutkimusaineisto on koottu Gallup Kanavalla 3.-9.6 2016. Haastatteluja tehtiin yhteensa 1.035.
Vastaajat edustavat maamme 18 - 75 vuotta tayttanytta vaestda Ahvenanmaata lukuun ottamatta.
Tutkimuksen tulosten virhemarginaali on suurimmillaan vajaat kolme prosenttiyksikk6a suuntaansa.

Lisdtietoja: Antti Mykk3anen, 0400-570087

Kuvio 10. KUINKA TARKEAA SEURAAVIEN ASIOIDEN TOTEUTTAMINEN JA EDIS-
TAMINEN ON TULEVAISUUDESSA MAAMME KUNNISSA (%0).

ERITTAIN MELKQ  EIOSAA EIKOVINK. EI TAR-
TARKEAA TARKEAA SANOA TARKEAA  KEAA

= /|| g /3

Kunnan elinvoimaisuuden kehittdminen | I [ T 4939 8 3 1
Kunnan henkisen ilmapiirin edistaminen | I [ T 3846 9 6 1
Yhteisollisyyden yllapitaminen kunnassa | I [ [ ]| 3646 9 8 1
Asukkaiden osallistumisen edistaminen* | | | [ 894311 7 1

Palvelutuottajana toimiminen | I L I 3144 1113 2

T T T T 1
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*Kysymysmuoto taydellisena: 'Asukkaiden osallistumisen §
edistdminen ja demokratia-alustana toimiminen'. |
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Kuvio 10v. KUINKA TARKEAA SEURAAVIEN ASIOIDEN TOTEUTTAMINEN JA EDISTA-
MINEN ON KUNNISSA: HALLITUSPUOLUEIDEN (HAPU) vs. OPPOSITIO-
PUOLUEIDEN (OPPU) KANNATTAJIEN ARVIOT (%).

ERITTAN MELKO ~ EIOSAA EIKOVINK. EITAR-
TARKEAA TARKEAA SANOA TARKEAA  KEAA

B /| g /| £/

Asukkaiden osallistumisen edistaminen  HapPu [y [ 4046 4 9
ja demokratia-alustana toimiminen  oppu [ 171 43439 5

Hapu T ][] 5539 2 5
opPy T ] 5338 6 3

Kunnan elinvoimaisuuden kehittaminen

. . N HAPU [ ] 4150 3 5
Kunnan henkisen ilmapiirin edistaminen
P oPPU I [l 4543 7 5
Palvelutuottajana toimiminen HAPU [ L I 2549 4 19
oppU [ 110 37421010
Yhteisodllisyyden yllapitaminen kunnassa HAPU | [IT] 3947 4 9
oppu [ 1 3945 7 7
T T T T 1
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Kuvio 10-1. KUINKA TARKEAA SEURAAVIEN ASIOIDEN TOTEUT-
TAMINEN/EDISTAMINEN ON TULEVAISUUDESSA
KUNNISSA: ASUKKAIDEN OSALLISTUMISEN EDISTA-
MINEN JA DEMOKRATIA-ALUSTANA TOIMIMINEN (%).

ERTTAN MELKO ~ EIOSAA EIKOVINK. EITAR-
TARKEAA TARKEAA SANOA TARKEAA  KEAA

| — — — |
Kaikki [ T 394311 7
Nainen [ I [0 40 42 14 4
Mies | [T 38439 9
18-30 vuotta I [0 383822 3
31-40 vuotta | | [ 384214 6
41-50 vuotta [ 1 4044 8 8
51-60 vuotta [ T 3644 9 10
Yli 60 vuotta | T 4146 3 8
Peruskoulutus | I ] 393817 6
Muu koulutus [ [T 3649 8 6
Akateeminen [ [T 4439 8 8
Ylempi toimihenkilo | OCJ0 44 43 3 8
Alempi toimihenkilo | 1 394310 7
Tyontekija EET I 1 3643 16 4
Yrittaja [ I ] 373916 7
Opiskelija | I l 453221 1
Elakelainen [ T 4045 5 9
Ty6ton | I ] 324417 6
SAK [ 1] 404210 8
Akava [ [T 4247 5 6
STTK | 11 4145 7 8
Alle 20000 € I I 1 364114 8
20-35000 € [ 0 424212 4
35-50000 € [ [ 17 433910 8
50-85000 € I [ ] 384710 5
Yli 85000 € I [T 3748 3 10
Paakaupunkiseutu | 11 4044 9 7
Kaupunkimainen kunta | I [l 384114 7
Taajaan asuttu T [ ] 444110 5
Maaseutumainen | 1] 37516 5
Uusimaa [ I [ 394212 7
Etela-Suomi | | [l 354214 8
Lansi-Suomi | 177 4441 8 6
Pohjois- ja Ita-Suomi | 10 384511 6
Ty6vaenluokka T I ] 374017 6
Alempi keskiluokka | T 3947 7 7
Ylempi keskiluokka I 0 4044 7 8
KESK I [ 5042 4 4
PS [ I I 3544 3 16
KOK [ ] I 3053 4 12
SDPp I [ 1] 3946 9 6
VIHR 0 4147 9 2
VAS (I ] eo28 9 2
Muut [ T 414111 7
Hallituspuolueet | N 4046 4 9
Oppositiopuolueet N [ 4343 9 5
T T T T 1
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Kuvio 102, KUINKA TARKEAA SEURAAVIEN ASIOIDEN TOTEUT-
TAMINEN/EDISTAMINEN ON TULEVAISUUDESSA
KUNNISSA: KUNNAN ELINVOIMAISUUDEN KEHITTA-
MINEN (%).

ERTTAIN  MELKO  EIOSAA EIKOVINK. EITAR-
TARKEAA TARKEAA SANOA TARKEAA  KEAA

(S| [ [— [ [
Kaikki 0 4939 8 3
Nainen | [ 5337 9 1
Mies | [ 4640 7 5
18-30 vuotta [T I ] 393619 6
31-40 vuotta | [ 1] 5138 8 3
41-50 vuotta I [ ] 5537 5 2
51-60 vuotta | T 4644 6 3
Yli 60 vuotta I Il 5639 2 2
Peruskoulutus I I [0 483514 4
Muu koulutus | 0 5241 4 3
Akateeminen [ [0 5040 4 4
Ylempi toimihenkilo I [0 5441 1 3
Alempi toimihenkilo N T[] 5437 5 4
Tyontekija T 0 444311 2
Yrittdja | I I 503315 2
Opiskelija | I 0 483019 3
Elakelainen _:ﬂﬂﬂ 5440 2 2
Tyoton 1 38 38 12 12
SAK [ 10 5336 8 3
Akava I Tl 5736 4 2
STTK 00 4846 2 3
Alle 20000 € | [ 1 523411 4
20-35000 € T [ 5043 5 2
35-50000 € [0 4543 8 4
50-85000 € I 17 5039 7 4
Yli 85000 € T 00 47 44 3 3
P&aakaupunkiseutu 1l s042 6 2
Kaupunkimainen kunta | 1 464010 5
Taajaan asuttu T ] | 5536 8 1
Maaseutumainen TN 10 6230 5 3
Uusimaa Tl 5038 9 2
Etela-Suomi I 10 4443 9 4
Lansi-Suomi I (0 5439 4 3
Pohjois- ja Itd-Suomi | [T 493510 4
Tyovaenluokka T 10 444112 3
Alempi keskiluokka | 0 5141 5 3
Ylempi keskiluokka I [ [ 54346 5
KESK I 710 6036 1 2
PS I ] 5243 0 6
KOK I ] 4939 4 7
SOP I T 10 54376 3
VIHR | [ 4939 7 5
VAS I 0 59345 2
Muut 0 4943 6 2
Hallituspuolueet T~ ] 5539 2 5
Oppositiopuolueet | [ 53386 3
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Kuvio 103, KUINKA TARKEAA SEURAAVIEN ASIOIDEN TOTEUT-
TAMINEN/EDISTAMINEN ON TULEVAISUUDESSA
KUNNISSA: KUNNAN HENKISEN ILMAPIIRIN EDISTA-
MINEN (%).

ERTTAIN  MELKO  EIOSAA EIKOVINK. EITAR-
TARKEAA TARKEAA SANOA TARKEAA  KEAA

S [ ) — [
Kaikki [ [T 3846 9 6
Nainen [ [ 11 4044 9 6
Mies I 1" 3648 8 6
18-30 vuotta TN I [0 304318 7
31-40 vuotta [ [ 1] 3650 8 6
41-50 vuotta I I 3848 6 7
51-60 vuotta [T [ Il 35527 6
Yli 60 vuotta [ 00 49 43 2 3
Peruskoulutus [ I [l 374214 5
Muu koulutus [ [ 3949 5 6
Akateeminen [ 1 3947 5 7
Ylempi toimihenkilo | I 4149 2 7
Alempi toimihenkilo T T 4142 7 9
Tyontekija ETT 11 354512 8
Yrittaja | I ] 31451311
Opiskelija | I M 40 39 18 2
Elakeldinen | [0 47 45 3 3
Tyoton [ I [0 225814 4
SAK I [0 4143 9 5
Akava [ I 4246 6 6
STTK I ] 365 1 6
Alle 20000 € I [T 335111 3
20-35000 € I [0 4543 6 6
35-50000 € I 1 355 7 8
50-85000 € I I 4342 8 7
Yli 85000 € | [0 3652 4 5
Paakaupunkiseutu | I 4342 8 7
Kaupunkimainen kunta [ [T 354810 6
Taajaan asuttu [T [ 1] 4245 8 6
Maaseutumainen | ] 4149 5 5
Uusimaa [ Tl 404211 5
Etela-Suomi | [T 3450 9 6
Lansi-Suomi [ M 4345 4 7
Pohjois- ja Itd-Suomi T [ 3548 9 5
Ty6vaenluokka [T [l 354712 5
Alempi keskiluokka [ ] 4445 6 6
Ylempi keskiluokka I 0 3947 7
KESK I I0 4947 1 2
PS [ [ 3754 0 9
KOK [ 1] 34526 8
SDP [ [T 2444 5 6
VIHR I [ 11 4243 6 8
VAS T T[] 53347 5
Muut [ [0 394511 3
Hallituspuolueet T ] 4150 3 5
Oppositiopuolueet | N 4543 7 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Kuvio 10-4. KUINKA TARKEAA SEURAAVIEN ASIOIDEN TOTEUT-
TAMINEN/EDISTAMINEN ON TULEVAISUUDESSA
KUNNISSA: PALVELUTUOTTAJANA TOIMIMINEN (%).

ERITTAIN MELKQO  EIOSAA EIKOVINK. EITAR-

TARKEAA TARKEAA SANOA TARKEAA KEAA

S [ ) — [
Kaikki [ [ I 3144
Nainen [ I 1 3543
Mies N 1 0 27 44
18-30 vuotta | I [0 2144
31-40 vuotta [T [ 0 3838
41-50 vuotta I [ I 3444
51-60 vuotta [T [ I 30 47
Yli 60 vuotta [ I 0 3345
Peruskoulutus [ I 1 3539
Muu koulutus [T ] I 29 48
Akateeminen [ ] 0 26 45
Ylempi toimihenkilo T ] 0 3338
Alempi toimihenkilo | [ | 3342
Tyontekija EET I 1 3050
Yrittaja T 0 25 47
Opiskelija I 1 24 46
Elakelainen T [ I 3345
Tyoton T I I 0 3333
SAK I 1 I 34 42
Akava [ [ 0 2751
STTK [ I 2754
Alle 20000 € | I [l 2750
20-35000 € [ T | 30 49
35-50000 € I [ I 32 48
50-85000 € | I I I 29 42
Yli 85000 € I ] 1 26 42
Paakaupunkiseutu [ 1 0 3242
Kaupunkimainen kunta [ I 0 29 44
Taajaan asuttu [T 1 I 34 40
Maaseutumainen [l I 3247
Uusimaa [ I I I 3339
Etela-Suomi | I I 0 26 46
Lansi-Suomi [ ] I 3247
Pohjois- ja Ita-Suomi | I 0 3144
Ty6vaenluokka | I N 33 44
Alempi keskiluokka 1 | 30 46
Ylempi keskiluokka EE| 1 0 29 43
KESK I I | 3052
pPS [ I I 2351
KOK [ [l 0 22 45
SDP [ 1 4140
VIHR [ 1 ] 2155
VAS I [ 5427
Muut [ [ 0 3142
Hallituspuolueet T Il I 25 49
Oppositiopuolueet N 10 3742

T T T T 1
0 25 50 75 100
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Kuvio 10-5. KUINKA TARKEAA SEURAAVIEN ASIOIDEN TOTEUT-
TAMINEN/EDISTAMINEN ON TULEVAISUUDESSA

KUNNISSA: YHTEISOLLISYYDEN YLLAPITAMINEN

KUNNASSA (%).

ERITTAIN MELKO ~ EIOSAA EIKOVINK. EITAR-

TARKEAA TARKEAA  SANOA

TARKEAA

= /| s s /T

Kaikki ]

Nainen

Mies [

18-30 vuotta [

31-40 vuotta [

41-50 vuotta I

51-60 vuotta [T

Yli 60 vuotta [T

Peruskoulutus [T

Muu koulutus [

Akateeminen

Ylempi toimihenkilo |

Alempi toimihenkilt

Tyontekija T

Yrittaja [

Opiskelija

Elékeldinen T

Tyoton |

SAK [

Akava

STTK ]

Alle 20000 € |

20-35000 €

35-50000 €

50-85000 € [

Yli 85000 €

Paakaupunkiseutu

Kaupunkimainen kunta T

Taajaan asuttu |

Maaseutumainen [

Uusimaa [

Etela-Suomi I

Lansi-Suomi |

Pohjois- ja Itd-Suomi [T

Tyovaenluokka T

Alempi keskiluokka T

Ylempi keskiluokka

KESK [

pPS

KOK

SDP [

VIHR

VAS I

Muut EE

Hallituspuolueet [T

Oppositiopuolueet |
T T
0 25

50

KEAA

36 46

39 44
32 48

31 43
35 47
35 49
34 45
43 46

36 42
36 50
37 47

41 44
39 42
35 46
27 47
33 44
41 47
31 46

43 41
42 44
39 52

32 47
40 44
37 43
35 52
31 47

43 42
31 48
40 43
42 47

39 41
33 46
37 49
33 50

33 47
39 44
37 46

42 48
34 48
40 45
37 50
35 48
44 38
44 40

39 47
39 45
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