KUNNALLISALAN
KEHITTAMISSAATIO

@ kaks.fi

Tutkimusosio

Kansalaiset: Tydajat ja palkat eivat haittaa
maamme kilpailukykya

Kansalaisten enemmiston mielestd tydajat ja lomat (68 %) seka tyontekijdiden palkkataso (54
%) ovat kohdillaan maamme kilpailukyvyn nakékulmasta, kay ilmi KAKS — Kunnallisalan
kehittamissaation kyselytutkimuksesta.

Neljannes (28 %) suomalaisista arvioi, ettd palkkataso on maamme kilpailukyvyn kannalta
lilankin heikko. Alle kymmenesosa pitaa palkkoja liian korkeina.

Irtisanomissuojaa pitdd kohdallaan olevana puolet vastaajista (50 %). Joka viidennen (21 %)
mielesta se on liian hyva ja siten heikentaa kilpailukykya. Irtisanomissuojaa lilan huonona pitaa
kuudesosa (16 %) kansalaisista.

Lahes joka toinen (45 %) uskoo osaavan ja ammattitaitoisen tyévoiman saatavuuden olevan
kilpailukyvyn kannalta lilan heikkoa maassamme. Vahintdan kaksi viidesta otaksuu
esimiesten osaamisen (42 %), ilmapiirin ty6elamassa (39 %) ja henkiléston
vaikutusmahdollisuuksien omaan tyéhon (39 %) heikentdvan maamme kilpailukykya.

Paikallisen sopimisen mahdollisuutta pitaa liilan huonona ldhes kaksi viidesta (38 %) ja
kohdallisena ldhes sama maara (36 %).

Tuloksista kay ilmi, ettd vastaajat ovat arvioineet tekijoitd myds oman kukkaronsa ja oman
asemansa kannalta. Tyontekijataustaiset, SAK:n jasenet, heikommin koulutetut ja pienituloiset
kokevat tyontekijoiden palkkatason lilan huonoksi, vaikka asiaa arvioitaisiin kilpailukyvyn
kannalta. Naihin ryhmiin kuuluvat ajattelevat, etta kilpailukyvyssa on varaa palkkojen
korotuksiin. Ylempien toimihenkildiden, yrittdjien ja hyvatuloisten keskuudessa on hieman
keskimaaraa enemman niitd, joiden mielesta palkat ovat nykyiselldan jo liian hyvia.

Sukupuoli erottelee ndkemyksia kokonaisuutena jonkin verran. Naiset ovat miehia
hanakampia ndkemaan etenkin palkkatason, ty6ilmapiirin ja vaikutusmahdollisuuksien
ty6elamassa olevan heikkoa. Miehet nakevat asioiden olevan tyéelamassa kilpailukyvyn
kannalta enemman kohdallaan ja kunnossa.

Puoluekanta on yhteydessa nakemyksiin. SDP:n kannattajat suhtautuvat jonkin verran
keskimaaraa myonteisemmin palkkatasoon, tydaikoihin ja lomiin, irtisanomissuojaan seka
paikallisen sopimisen mahdollisuuksiin. Heidan mielestadan kilpailukykya tukahduttavat huonot
esimiehet ja henkiléston vajavaiset vaikutusmahdollisuudet.
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Perussuomalaisten kannattajat ovat taipuvaisia ajattelemaan, etta ilmapiiri ja tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuudet ovat kilpailukyvyn kannalta kohdillaan. Palkkaa voisi heidan
mielestadan maksaa enemmankin. Muilta osin perussuomalaisten nakemykset myétailevat
kansalaisten keskiarvoa.

Kokoomuksen tukijat ovat muita useammin tyytyvaisia moniin asioihin, palkkatasoon,
tydaikoihin ja lomiin, ilmapiiriin seka tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksiin ty6elamassa.
Heita sapettaa keskimaaraa useammin paikallisen sopimisen mahdollisuudet ja
irtisanomissuoja. Heidan mielestaan niita tulisi korjata kilpailukyvyn parantamiseksi.

Keskustan kannattajat arvioivat muita useammin, etta palkat ja tydajat ovat maassamme
kohdillaan. My6s esimiesten tydssa he ndkevat muita vahemman kritisoitavaa. Muita
enemman heitd huolestuttavat irtisanomisajat ja paikallisen sopimisen puuttuvat
mahdollisuudet seka epailys osaavan tydvoiman saatavuudesta.

Vihreiden kannattajien mielestd mahdollisuudet paikalliseen sopimiseen ja kykyjen kayttoon
tuloksen aikaansaamiseksi ovat kilpailukykytekijoind kunnossa. Heidan keskuudessaan on,
monilta osin, ollut keskimaaraa enemman epatietoisuutta.

Vasemmistoliiton kannattajat ovat vakuuttuneita, etta kilpailukykya tyoelamassa
tukahduttavat huonot esimiehet, heikko ilmapiiri ja henkiloston vajavaiset
vaikutusmahdollisuudet. Tyovoimaa on heidan kasityksensa mukaan kilpailukyvyn kannalta
kutakuinkin riittavasti. Vasemmistoliiton tukijoiden mielesta palkkaa olisi mahdollista maksaa
enemman ilman, etta kilpailukyky karsii.

Tutkimuksen toteutus. Tutkimuksessa vastaajilta tiedusteltiin, millaiseksi he nikevét erilaisten asioiden
tilan maassamme maamme kilpailukyvyn kannalta. Arvioitavia kilpailukykytekijoita oli kaikkiaan yhdeksan.
Arviointi tehtiin kolmiportaisella asteikolla (asiantila liilankin hyva, asiantila kohdallaan, asiantila liiankin
huono). Vastauksissa oli mahdollisuus osoittaa tyytymattomyytta kahteen eri suuntaan.

KAKS — Kunnallisalan kehittamissaation tutkimuksen toteutti Kantar TNS Oy.

Tutkimusaineisto on koottu Gallup Kanavalla 1.-5.12.2019. Haastatteluja tehtiin yhteensa 1 098.
Vastaajat edustavat maamme 18-79 vuotta tayttanyttd vaest6a Ahvenanmaata lukuun ottamatta.
Tutkimuksen tulosten virhemarginaali koko aineistosta on suurimmillaan vajaat kolme prosenttiyksikk6a
suuntaansa.

Lisdtietoja: Asiamies Antti Mykkanen, 0400-570087
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Kuvio 9. MILLAISEKSI NAKEE SEURAAVIEN ASIOIDEN TILAN TYOELAMASSA, JOS AJATTE-
LEE NIITA MAAMME KILPAILUKYVYN KANNALTA (%).

ASIANTILA  ASIAT El ASIANTILA
ON LIIAN- OVAT KOH-  OSAA  ON LIIANKIN
KINHYVA DALLAAN  SANOA HUONO

/| /| >3 @

Tybéajat ja lomien pituudet | \ [ ] | 1368 8 12
Irtisanomissuoja | \ [ \ | 21 50 14 16
Tyéntekijoiden palkkataso [ ] [ 1 | 7 54 12 28
Mahdollisuudet tuloksen aikaansaamiseen ja (...)* [I \ \ | 2 44 19 34
Henkildston vaikutusmahdollisuudet omaan tydéhén [] [ \ | 3 43 15 39
lImapiiri tydeldmassa (I \ \ | 2 43 16 39
Esimiesten osaaminen ja ammattitaito [] | 3 3915 42
Paikallisen sopimisen mahdollisuudet tydpaikoilla [] [ \ | 5 3621 38
Osaavan ja ammattitaitoisen tydvoiman saaminen ! [ | [ | \ ‘ ! 3 37 16 45
*Henkiléston mahdollisuudet 0 25 50 75 100
tuloksen aikaansaamiseen
Ja kykyjen kéyttéén Kunnallisalan kehittamissaatio 2019
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Kuvio 9h. ASIOIDEN TILA TYOELAMASSA KILPAILUKYVYN KANNALTA: HALLI-
TUSPUOLUEIDEN (HALL) vs. OPPOSITIOPUOLUEIDEN (OPPO) KAN-
NATTAJIEN ARVIOT (%).

ASIANTILA  ASIAT El ASIANTILA
ON LIIAN- OVATKOH-  OSAA  ON LIIANKIN
KINHYVA  DALLAAN  SANOA HUONO

/s - 7 0/

. 27
Tyodntekijéiden palkkataso HALL (] L] | 558 9
OPPO [ ] [ 1 | 1153 9 26
. . . 17 53 12 17
Irtisanomissuoja HALL | | ‘ | ‘ %3
OPPO | \ ] | 29 49 8 14
I . . HALL 10 70 6 13
Tydajat ja lomien pituudet L1 L | 10
OPPO | [ [ T ] 1966 6
G 3 40 16 41
limapiiri tydeldmassa HALL [ ‘ | ‘
OPPO [] [ ] | 3 531133
Henkiloston vaikutusmahdol-  pai [] [ \ | 3 3916 42
lisuudet omaan tydhon gppo [ [ \ | 3 531133
HenkilGston mahdollisuudet 5| [ [ ‘ | 3 4318 36
tuloksen aikaansaamiseen
ja kykyjen kayttaon ©PPO [l — | 2 53 14 31
Esimiesten osaaminen HALL [] [ \ | 4 37 14 44
ja ammattitaito oppo [] \ \ | 2 48 12 38
Osaavan ja ammattitaitoisen HaLL [ [ \ | 5 39 14 41
tyévoiman saaminen oppo [J ] | 3 361150
Paikallisen sopimisen mah- HaLL [ [ \ | 6 44 20 30
dollisuudet tyopaikoilla oppo [ [ \ | 4 3317 47
I T T T 1
0 25 50 75 100
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Kuvio 9-1. ASIOIDEN TILA:I'YOELAI_\/IASSA MAAMME KILPAILUKYVYN

KANNALTA: TYONTEKIJOIDEN PALKKATASO (%).

ASIANTILA  ASIAT El ASIANTILA

ON LIIAN- OVAT KOH-  OSAA  ON LIIANKIN

KINHYVA DALLAAN  SANOA HUONO
[ [ [ [

Kaikki [] [ \ | 7 54 12 28
Nainen [] \ \ | 6 49 14 31
Mies [ 1] [ ] | 8 58 9 25
18-30 vuotta [] [ \ | 6 46 19 30
31-40 vuotta [] [ \ | 6 44 13 37
41-50 vuotta [] [ 1 | 7 48 8 37
51-60 vuotta [ 1] [ ] | 8 54 8 30
Yli 60 vuotta [] [ 1 | 7 66 10 16
Peruskoulutus [ [ \ | 4 47 14 34
Muu koulutus [] [ 1] ] 8 57 9 26
Akateeminen [] [ | 9 61 11 19
Ylempi toimihenkilo ] [ ] | 12 56 9 24
Alempi toimihenkilo [] [ ] | 4 58 12 26
Tyontekija [] [ 1 | 5 42 8 46
Yrittaja | [ [ \ | 10 60 13 17
Opiskelija | [ \ | 1 53 25 21
Elakeldinen [ [ \ | 7 65 11 17
Tyoton [ \ \ | 3 40 16 41
SAK [] [ 1 | 6 46 7 40
Akava [] [ ] | 6 64 7 23
STTK [ [ ] | 6 48 10 36
Paakaupunkiseutu [ [ 1 | 8 54 10 28
Kaupunkimainen kunta [] [ \ | 6 52 13 29
Taajaan asuttu [] [ ] | 7 57 9 27
Maaseutumainen [] [ 1] | 8 59 10 23
Uusimaa [] [ \ | 8 51 12 29
Etela-Suomi [] [ 1 ] 6 56 8 30
Lansi-Suomi [] \ \ | 5 56 15 24
Pohjois- ja Itd&-Suomi [] [ ] ] 9 52 11 29
Alle 20000 € [] \ \ | 5 42 18 36
20-35000 € [] [ ] | 5 63 7 24
35-50000 € [] [ ] | 5 56 9 30
50-85000 € [ [ 1 | 10 55 8 27
Y1i 85000 € [ ] [ ] | 10 57 8 24
Ty6vaenluokka [1 [ ] | 3 43 9 45
Alempi keskiluokka [] [ 1 | 7 60 9 24
Ylempi keskiluokka [ ] [ 1 | 11 62 10 18
SDP [] [ 1 ] 6 58 8 27
PS | \ [ 1 | 11 44 8 36
KOK | [ [ 1 | 14 61 7 18
KESK [] [ ] ] 6 67 8 19
VIHR [] \ \ | 4 56 12 28
VAS [I [ ] | 2 48 9 41
Muut [ \ | | 3 60 14 22
Hallituspuolueet [ [ ] | 5 58 9 27
Oppositiopuolueet} [ ‘ ‘ [ \‘ | 11 53 9 26

1

0 25 50 75 100
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Kuvio 9-2.

ASIOIDEN TILA TYOELAMASSA MAAMME KILPAILUKYVYN
KANNALTA: IRTISANOMISSUOJA (%).

ASIANTILA  ASIAT El ASIANTILA
ONLIIAN- OVAT KOH-  OSAA  ON LIIANKIN
KINHYVA DALLAAN  SANOA HUONO

/s =/ . /3

00100 Helsinki

etunimi.sukunimi@kaks.fi

Kaikki | \ [ \ | 21 50

Nainen | [ \ \ | 17 50

Mies | \ [ 1 | 24 50

18-30 vuotta | [ [ \ | 17 42

31-40 vuotta | \ \ [ ] 2150

41-50 vuotta | [ [ ] | 25 49

51-60 vuotta | [ \ | 17 61

Yli 60 vuotta | \ [T | 22 52

Peruskoulutus | [ [ | 15 45

Muu koulutus | \ \ | 23 54

Akateeminen | \ \ | 27 52

Ylempi toimihenkild | \ \ | 29 49

Alempi toimihenkild | \ \ | 15 62

Tydntekija | [ \ | 19 49

Yrittaja | \ [ ] | 43 32

Opiskelija | \ [ [] 124

Elakelainen | [ [ \ | 19 54

Tyoton [ \ | | 9 52

SAK | \ [ 1 | 20 53

Akava | \ \ | 24 54

STTK | \ [ 1 | 14 57

Paakaupunkiseutu | \ [ \ | 24 48

Kaupunkimainen kunta | [ [ \ | 18 52

Taajaan asuttu | \ [ \ | 21 46

Maaseutumainen | \ \ \ | 28 48

Uusimaa | \ \ \ | 23 46

Etela-Suomi | \ [ | 23 54

Lansi-Suomi | [ [ \ | 16 54

Pohjois- ja It&-Suomi | [ [ 1 | 21 48

Alle 20000 € | \ \ \ | 13 47

20-35000 € | [ \ \ | 19 52

35-50000 € | [ [ ] | 18 54

50-85000 € | [ | | 26 54

Yli 85000 € | [ \ | 33 46

Ty6vaenluokka | \ \ | 14 51

Alempi keskiluokka | \ [ 1 | 20 55

Ylempi keskiluokka | \ [ T 1 3150

SDP | [ [ | 14 58

PS | [ [ ] | 21 52

KOK | \ [ ] 43 42

KESK | [ \ \ | 33 42

VIHR [] \ \ | 10 54

VAS | [ | 6 64

Muut | \ \ \ | 23 42

Hallituspuolueet | \ \ \ | 17 53

Oppositiopuolueet} ‘ [ ‘ ‘ [ 1 29 49
0 25 50 75 100
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Kuvio 9-3. ASIOIDEN TILA:I'Y(")ELAMASSA MAAMME KILPAILUKYVYN

KANNALTA: TYOAJAT JA LOMIEN PITUUDET (%).

ASIANTILA  ASIAT El ASIANTILA

ON LIIAN- OVAT KOH-  OSAA  ON LIIANKIN

KINHYVA DALLAAN  SANOA HUONO
[ [ [ [

Kaikki | [ [ ] | 13 68 8 12
Nainen [] [ ] | 10 69 9 12
Mies | [ [ ] | 15 66 7 12
18-30 vuotta [ \ \ | 9 56 17 19
31-40 vuotta [] [ \ | 5 69 11 15
41-50 vuotta | [ [ ] | 1369 4 14
51-60 vuotta | [ [ ] | 12 73 4 11
Yli 60 vuotta | \ [[] 1972 4 5
Peruskoulutus [] \ \ | 9 61 12 17
Muu koulutus | \ [[ ] 1473 5 8
Akateeminen | \ [T ] 1870 5 7
Ylempi toimihenkild | \ [ [ ] 1670 6 9
Alempi toimihenkilo [] [ ] 7 73 8 12
Tyontekija [] [ ] ] 8 63 6 22
Yrittaja | [ [ | 28 58 3 10
Opiskelija [] [ [ ] 3 652210
Elakelainen | [ [ ] 17 75 5 4
Tyoton ] \ \ | 10 57 17 16
SAK | \ [ ] | 15 66 5 14
Akava | \ [[ ] 1276 5 8
STTK [ [ ] | 6 71 8 14
Paakaupunkiseutu | \ [ ] | 18 64 5 12
Kaupunkimainen kunta [] [ T 1 107 8 12
Taajaan asuttu | \ [ 1] 12268 9 11
Maaseutumainen | \ [ T 1 216010 8
Uusimaa | \ [ 1] | 15 64 9 12
Etela-Suomi | \ [ T ] 147 6 1
Lansi-Suomi [] [ ] ] 10 70 7 13
Pohjois- ja [tA3-Suomi | [ [ ] | 12 67 10 11
Alle 20000 € [] \ \ | 6 61 14 19
20-35000 € | [ [[ ] 12745 9
35-50000 € [ ] [ ] | 10 70 6 14
50-85000 € | \ [T ] 1472 3 11
Yli 85000 € | [ [[] 2367 4 6
Ty6vaenluokka [] [ ] ] 9 66 8 18
Alempi keskiluokka [ [ 1 1073 6 11
Ylempi keskiluokka | \ [ ] 2167 5 7
SDP [ ] [ ] 1075 5 10
PS | \ [ ] ] 13 69 6 13
KOK | \ [T] 305 5 6
KESK | [ [ ] 2067 5 9
VIHR [] [ 1 | 5 68 9 18
VAS [] [ ] | 5 72 7 16
Muut [ [ ] | 10 73 6 12
Hallituspuolueet [1 [ ] | 10 70 6 13
Oppositiopuolueet} [ ‘ ‘ ‘ [ [ ] 1966 6 9

1
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Kuvio 9-4. ASIOIDEN TILA TY(")ELAM.ASS_A MAAMME KILPAILUKYVYN
KANNALTA: ILMAPIIRI TYOELAMASSA (%).
ASIANTILA  ASIAT El ASIANTILA
ON LIIAN- OVAT KOH-  OSAA  ON LIIANKIN
KINHYVA DALLAAN  SANOA HUONO
[ [ [ [
Kaikki [I \ \ | 2 43 16 39
Nainen | \ \ | 1 38 18 44
Mies [ [ \ | 4 48 14 34
18-30 vuotta [] [ \ | 5 42 24 29
31-40 vuotta [] [ \ | 4 44 19 33
41-50 vuotta [ [ ] | 2 44 9 45
51-60 vuotta [ ] | 1 49 7 43
Yli 60 vuotta | \ \ | 0 40 17 43
Peruskoulutus [I [ \ | 2 39 19 39
Muu koulutus I \ \ | 2 45 14 40
Akateeminen [] [ \ | 3 47 13 37
Ylempi toimihenkild [ [ ] | 4 54 7 34
Alempi toimihenkild [I [ \ | 2 50 14 34
Tyontekija [] [ \ | 5 42 12 41
Yrittaja | [ \ | 0 43 16 41
Opiskelija | [ \ | 0 40 31 29
Elakelainen [ [ \ ] 1 38 18 43
Tyo6ton | \ \ | 1 36 20 43
SAK [] \ \ | 6 43 10 42
Akava [l [ \ | 3 46 14 37
STTK [ [ 1 | 2 46 9 43
Paakaupunkiseutu [l [ \ | 2 45 15 37
Kaupunkimainen kunta [J [ \ | 3 41 15 41
Taajaan asuttu [ [ \ | 1 46 18 35
Maaseutumainen [I \ \ | 2 45 16 37
Uusimaa [] [ \ | 3 44 17 36
Etela-Suomi [] [ \ | 3 41 14 42
Lansi-Suomi [ \ \ | 1 45 15 38
Pohjois- ja ItA-Suomi [ [ \ | 2 41 16 41
Alle 20000 € [I \ \ | 2 36 21 41
20-35000 € [ [ \ | 2 42 16 39
35-50000 € | [ \ | 1 49 14 36
50-85000 € [] [ ] | 5 45 11 40
Y1i 85000 € [ [ ] | 1 54 10 35
Ty6vaenluokka [1 [ \ | 3 41 14 43
Alempi keskiluokka [I \ \ | 2 45 13 39
Ylempi keskiluokka [ [ \ | 3 50 12 35
SDP [ [ \ | 4 44 12 41
PS [I [ 1 ] 2 52 9 38
KOK [] \ \ | 5 58 12 24
KESK [] \ \ | 3 47 16 34
VIHR | \ \ | 0 44 22 34
VAS [ [ \ | 1 26 14 59
Muut [] [ \ | 3 32 14 50
Hallituspuolueet [I [ \ | 3 40 16 41
Oppositiopuolueet 1\ ‘ ‘ [ ] ‘ 1 3 53 11 33
0 25 50 75 100
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Kuvio 9-5. ASIOIDEN TILA TYOELAI\_/_IASSA MAAMME KILPAILUKYVYN
KANNALTA: HENKILOSTON VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET
OMAAN TYOHON (%).

ASIANTILA  ASIAT El ASIANTILA
ON LIIAN-  OVAT KOH-  OSAA  ON LIIANKIN
KINHYVA DALLAAN  SANOA HUONO
[ [ [ [
Kaikki [I [ \ | 3 43 15 39
Nainen [ \ \ | 1 40 16 43
Mies [ [ \ | 4 46 14 36
18-30 vuotta [ [ \ | 6 39 25 30
31-40 vuotta [] [ \ | 2 4118 38
41-50 vuotta | [ ] | 1 51 7 40
51-60 vuotta [I [ \ | 2 43 11 44
Yli 60 vuotta | \ \ | 1 42 13 44
Peruskoulutus [I [ \ | 2 38 18 42
Muu koulutus [I \ \ | 3 44 13 40
Akateeminen | [ \ ] 1 54 12 33
Ylempi toimihenkild [ [ ] | 3 57 8 32
Alempi toimihenkil® [ [ \ | 3 40 15 41
Tyontekija [] [ \ | 4 36 12 48
Yrittaja [l [ \ | 2 57 15 25
Opiskelija | \ \ | 0 38 32 30
Elakelainen [I \ \ | 2 40 14 44
Tyoton | [ \ | 1 43 22 34
SAK [] [ 1 | 7 34 9 50
Akava [I [ ] ] 2 51 9 39
STTK [ [ ] | 4 42 11 43
Paakaupunkiseutu [l [ \ | 2 43 13 42
Kaupunkimainen kunta [] [ [ | 3 42 17 38
Taajaan asuttu | [ [ | 0 43 15 42
Maaseutumainen [I [ ] | 3 51 9 36
Uusimaa [ \ \ | 2 42 14 42
Etela-Suomi [ [ \ | 4 43 13 40
Lansi-Suomi [ \ \ | 2 43 20 34
Pohjois- ja Ita-Suomi [] \ \ | 2 45 13 40
Alle 20000 € [I [ \ | 2 35 25 37
20-35000 € [] \ \ | 5 46 16 33
35-50000 € [ [ 1 ] 1 41 10 48
50-85000 € [ [ 1] | 4 44 10 42
Y1i 85000 € [I [ 1] | 2 54 8 36
Tyovaenluokka [1 \ \ | 3 38 16 43
Alempi keskiluokka [I [T | 4 42 10 44
Ylempi keskiluokka [I [ ] | 2 55 11 32
SDP [ [ ] ] 7 35 9 49
PS [I [ 1 | 2 49 10 39
KOK [ [ 1 | 4 59 10 26
KESK [] [ \ ] 4 52 15 29
VIHR [ [ \ | 1 40 20 39
VAS | \ \ | 1 30 19 50
Muut | [ \ ] 0 36 20 44
Hallituspuolueet [I [ \ | 3 39 16 42
Oppositiopuolueet 1\ ‘ ‘ [ ] ‘ | 3 53 11 33
1
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ASIANTILA  ASIAT El
KINHYVA DALLAAN  SANOA

ASIANTILA

ON LIIAN- OVAT KOH-  OSAA  ON LIIANKIN

HUONO

/s /| /g /3

00100 Helsinki etunimi.sukunimi@kaks.fi

Kaikki [I \ \ | 2 44

Nainen | [ \ | 1 #1

Mies [ [ \ | 4 48

18-30 vuotta [] \ \ | 7 38

31-40 vuotta [ \ \ | 2 44

41-50 vuotta [ [ \ | 1 45

51-60 vuotta [ [ \ | 1 49

Yli 60 vuotta | [ \ | 0 46

Peruskoulutus [I [ \ | 2 40

Muu koulutus [I [ \ | 3 44

Akateeminen [ \ \ | 1 55

Ylempi toimihenkild [I [ ] | 3 57

Alempi toimihenkil® | [ \ | 1 43

Tyontekija [ [ \ | 4 38

Yrittaja | \ \ 0 47

Opiskelija | \ \ | 0 34

Elakelainen | [ \ | 1 46

Tyoton [ \ \ | 4 40

SAK [] \ \ | 8 39

Akava [ [ 1 | 1 56

STTK I [ \ | 2 42

Paakaupunkiseutu [ [ \ | 1 43

Kaupunkimainen kunta [J \ \ | 3 44

Taajaan asuttu [I \ \ | 2 50

Maaseutumainen | [ \ | 0 43

Uusimaa | [ \ | 1 43

Etela-Suomi [ [ \ | 4 46

Lansi-Suomi [ [ \ | 1 47

Pohjois- ja Ita-Suomi [ [ \ | 2 41

Alle 20000 € I \ \ | 2 41

20-35000 € | [ \ | 1 48

35-50000 € [ [ \ | 4 48

50-85000 € [] [ \ | 3 44

YI1i 85000 € | [ \ | 1 54

Ty6véaenluokka [] [ \ | 3 39

Alempi keskiluokka [l [ \ | 2 45

Ylempi keskiluokka [I [ \ | 2 55

SDP [] \ \ | 6 38

PS I \ \ | 1 51

KOK [ [ \ | 4 55

KESK [ \ \ | 5 52

VIHR [ \ \ | 1 50

VAS | [ \ | 0 34

Muut | \ \ | 0 40

Hallituspuolueet [I [ \ | 3 43

Oppositiopuolueet 1\ ‘ ‘ [ \ ‘ 1 2 53
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Kuvio 9-6. ASIOIDEN TILA TYOELAMASSA MAAMME KILPAILUKYVYN
KANNALTA: HENKILOSTON MAHDOLLISUUDET TULOKSEN
AIKAANSAAMISEEN JA KYKYJEN KAYTTOON (%).
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Kuvio 9-7. ASIOIDEN TILA TYOELAMASSA MAAMME KILPAILUKYVYN
KANNALTA: ESIMIESTEN OSAAMINEN JA AMMATTITAITO (%).
ASIANTILA  ASIAT El ASIANTILA
ON LIIAN- OVAT KOH-  OSAA  ON LIIANKIN
KINHYVA DALLAAN  SANOA HUONO
[ [ [ [

Kaikki [ \ \ | 3 39 15 42

Nainen [] \ \ | 2 37 17 44

Mies [ [ \ | 4 41 14 41

18-30 vuotta [] [ | 8 44 28 20

31-40 vuotta [] \ \ | 4 39 17 40

41-50 vuotta [ [ ] | 2 37 8 53

51-60 vuotta [ ] | 1 38 6 55

Yli 60 vuotta | \ \ | 0 38 15 47
Peruskoulutus [ [ \ | 3 38 18 40

Muu koulutus I \ \ | 2 39 13 46
Akateeminen [] [ \ | 3 43 13 41
Ylempi toimihenkild [ [ ] | 4 50 7 39
Alempi toimihenkild [ [ \ | 1 43 13 43
Tyéntekija [ [ ] | 5 33 11 50

Yrittaja | [ \ | 0 40 14 47

Opiskelija [I \ \ | 2 40 37 21
Elakelainen [ [ \ | 1 37 16 45

Tyo6ton [ \ \ | 4 38 25 33

SAK [ ] [ ] | 8 35 7 50

Akava [] [ 1 | 4 45 10 41

STTK [I \ \ | 2 40 10 48
Paakaupunkiseutu [l [ \ | 2 34 13 51
Kaupunkimainen kunta [J [ \ | 3 41 15 40
Taajaan asuttu [I [ \ | 2 38 18 41
Maaseutumainen | \ \ | 1 43 18 38
Uusimaa [] [ \ | 3 34 16 47
Etela-Suomi [] [ \ | 5 41 12 43
Lansi-Suomi [] \ \ | 2 46 15 37
Pohjois- ja ItA-Suomi [I \ \ | 2 38 19 41
Alle 20000 € [ \ \ | 4 39 25 32
20-35000 € [] \ \ | 5 42 15 38
35-50000 € I [ \ | 2 39 12 48
50-85000 € [ [ 1 | 4 41 10 46

Y1i 85000 € [ [ ] | 1 43 6 49
Ty6véaenluokka [ [ \ | 4 36 15 45
Alempi keskiluokka [I [ ] | 3 44 10 43
Ylempi keskiluokka [ [ ] | 3 43 11 43
SDP [] [ 1 ] 6 30 11 53

PS [I [ I | 2 44 10 43

KOK [] \ \ | 3 52 13 32

KESK [ \ \ | 4 52 18 26

VIHR [ \ \ | 4 41 14 41

VAS [ [ \ | 1 27 14 59

Muut [] \ \ | 2 35 13 51
Hallituspuolueet [ [ \ | 4 37 14 44
Oppositiopuolueet 1\ ‘ 1 \ ‘ 1 2 48 12 38
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SAAMINEN (%).
ASIANTILA  ASIAT El
KINHYVA DALLAAN  SANOA

ASIANTILA

ON LIIAN- OVAT KOH-  OSAA  ON LIIANKIN

HUONO

/| /s - @/

00100 Helsinki etunimi.sukunimi@kaks.fi

Kaikki [ [ \ | 3 37

Nainen [I [ \ | 2 36

Mies [] \ \ | 5 37

18-30 vuotta [] \ \ | 8 43

31-40 vuotta [] [ \ | 3 40

41-50 vuotta [] \ \ | 2 #

51-60 vuotta [] [ ] | 2 40

Yli 60 vuotta [ [ ] | 1 27

Peruskoulutus [ [ \ | 4 37

Muu koulutus [I \ \ | 2 35

Akateeminen [] [ \ | 4 37

Ylempi toimihenkild [1 [ 1 | 7 M4

Alempi toimihenkild [ [ 1 | 6 41

Tyontekija [ [ \ | 5 40

Yrittaja | [ \ | 0 26

Opiskelija | \ \ | 0 49

Elakelainen | \ \ | 1 28

Tyoton [ [ \ | 1 39

SAK [] [ \ ] 8 38

Akava [] [ 1 | 6 37

STTK [ [ ] | 4 39

Paakaupunkiseutu [] \ \ | 4 37

Kaupunkimainen kunta [ [ [ | 4 38

Taajaan asuttu [ [ \ | 1 29

Maaseutumainen [ \ \ ] 3 33

Uusimaa [] [ \ | 3 36

Etela-Suomi [] \ \ | 4 37

Lansi-Suomi [ [ \ | 4 39

Pohjois- ja Ita-Suomi [I [ \ | 2 33

Alle 20000 € [] [ \ | 3 39

20-35000 € [] \ \ | 6 39

35-50000 € [I [T | 2 36

50-85000 € [] [T | 3 39

Yli 85000 € [ [ ] | 4 35

Ty6véaenluokka [ [ \ | 3 38

Alempi keskiluokka [] \ \ | 4 37

Ylempi keskiluokka [I [ ] | 3 36

SDP [ [ ] | 7 M

PS [] \ \ | 3 43

KOK [I [ ] | 3 29

KESK [] [ ] | 5 29

VIHR [ \ \ | 4 42

VAS I [ \ | 2 49

Muut [ \ \ | 1 31

Hallituspuolueet [1 [ \ | 5 39

Oppositiopuolueet 1 [ ‘ \ 1 ‘ } 3 36
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Kuvio 9-8. ASIOIDEN TILA TYOELAMASSA MAAMME KILPAILUKYVYN
KANNALTA: OSAAVAN JA AMMATTITAITOISEN TYOVOIMAN
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Kuvio 9-9. ASIOIDEN TILA TYOELAMASSA MAAMME KILPAILUKYVYN
KANNALTA: PAIKALLISEN SOPIMISEN MAHDOLLISUUDET
TYOPAIKOILLA (%).

ASIANTILA  ASIAT El ASIANTILA
ONLIIAN- OVAT KOH-  OSAA  ON LIIANKIN
KINHYVA DALLAAN  SANOA HUONO
[ [ ] [
Kaikki [] \ \ ] 5 36 21 38
Nainen [] \ \ ] 3 34 27 36
Mies [] [ \ | 6 38 15 41
18-30 vuotta [] \ \ | 8 3533 23
31-40 vuotta [] \ \ | 4 3527 34
41-50 vuotta [ \ \ | 3 39 16 41
51-60 vuotta [] \ \ | 4 4113 41
Yli 60 vuotta [] \ \ | 3 33 16 47
Peruskoulutus [] \ \ | 5 38 24 33
Muu koulutus [ [ \ | 5 33 19 43
Akateeminen [ \ \ | 4 37 18 41
Ylempi toimihenkild ] [ \ | 8 40 14 38
Alempi toimihenkilé [ [ [ | 3 42 14 40
Tyéntekija [ \ \ | 7 40 18 35
Yrittaja [l \ \ | 2 25 16 57
Opiskelija | [ \ | 0 30 52 18
Elakeldinen [I \ \ ] 2 33 18 46
Tyoton [ \ \ | 4 34 33 30
SAK | [ [ \ | 12 50 17 22
Akava [] \ \ | 5 42 14 39
STTK [ [ ] | 6 50 9 36
Paakaupunkiseutu [] [ \ | 4 33 19 44
Kaupunkimainen kunta [] [ \ | 5 38 21 36
Taajaan asuttu [] \ \ | 5 37 22 37
Maaseutumainen [ [ \ | 4 33 23 40
Uusimaa [] \ \ | 4 34 24 39
Etela-Suomi [] [ \ | 6 38 18 38
Lansi-Suomi [ \ \ | 4 41 22 33
Pohjois- ja It3&-Suomi [] [ \ | 5 33 19 43
Alle 20000 € [] [ \ | 3 38 28 31
20-35000 € [] [ \ | 4 50 17 29
35-50000 € [] [ \ | 6 36 18 40
50-85000 € [] [ \ | 5 36 12 47
Yl1i 85000 € [] [ \ ] 6 32 15 47
Tyovaenluokka [ \ \ | 6 37 25 33
Alempi keskiluokka [ [ \ | 4 40 16 40
Ylempi keskiluokka [] [ \ | 5 35 15 46
SDP [ ] \ \ | 11 57 14 18
PS [ [ \ | 4 40 18 38
KOK [ \ \ | 5 23 14 57
KESK [ [ \ | 4 30 15 51
VIHR I [ \ | 2 46 26 26
VAS [] [ \ | 7 44 24 24
Muut [ \ \ | 4 3120 44
Hallituspuolueet [] [ \ | 6 44 20 30
Oppositiopuolueet [] [ \ | 4 33 17 47
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