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ENEMMISTO: KUNTAPALKAT ENNALLAAN
- LASTENHOITAJILLE,
SAIRAANHOITAJILLE JA SIIVOOJILLE
LISAA PALKKAA

Enemmist6 (56 %) suomalaisista katsoo, etté kuntavaen palkkoja ei pitéisi
seuraavissa tuloneuvotteluissa korottaa eika laskea, vaan pitaa ne ratkaisussa
ennallaan, kay ilmi KAKS — Kunnallisalan kehittamissaation tutkimuksesta.
Paasaantoisesti ndin haluttaisiin menetella useimpien ammattiryhmien osalta.

Enemmistd vaestosta olisi kuitenkin valmis nostamaan lastenhoitajien (61 %),
sairaanhoitajien (60 %) ja siivoojien (51 %) palkkoja. Liséksi kaksi viidesta (40 %)
korottaisi mielelladn myds luokanopettajien palkkoja ja reilu kolmannes (35 %)
palomiesten.

Merkittdvan poikkeuksen muista muodostavat kunnan- ja kaupunginjohtajat. Puolet
vaestosta (50 %) haluttaisi alentaa kunnan- ja kaupunginjohtajien palkkoja
nykyisestaan. Terveyskeskuslaékarien, kiinteistonhuoltajien ja toimistovaen palkat
jatettaisiin [&hinna ennalleen.

Mielipiteet ovat muuttuneet kevaasta 2016. Aiempaa useampi olisi halukas
korottamaan l&hes kaikkien ammattiryhmien palkkoja. Etenkin lasten- ja
sairaanhoitajiin seka siivoojiin kohdistuvat palkankorotustoiveet ovat yleistyneet
aiemmasta. Vuoden 2016 kevaalla vain kaksi viidesta oli valmis korottamaan lasten ja
sairaanhoitajien palkkoja, nyt nain ajattelee selva enemmistd. Aiemmin reilu
kolmannes oli valmis korottamaan siivoojien palkkoja, nyt enemmistt vaestosta.

Kunnan palveluksessa olevien ndkemykset ovat pitkédlle samansuuntaisia kuin
vaeston keskimaarin. Kuntien palveluksessa olevat (50 %) haluaisivat yleisesti ottaen
nostaa kuntavaen palkkoja, vaestot (24 %) puolestaan sailyttaisi palkat kutakuinkin
ennallaan.

KAKS - Kunnallisalan kehittamissaation tutkimuksen toteutti Kantar TNS Oy (aiemmin TNS
Gallup Oy). Tutkimusaineisto on koottu Gallup Kanavalla 15.-20.9 2017. Haastatteluja tehtiin
yhteensa 1.000. Vastaajat edustavat maamme 18 - 75 vuotta tayttanytta vaestoa
Ahvenanmaata lukuun ottamatta. Tutkimuksen tulosten virhemarginaali on suurimmillaan
vajaat kolme prosenttiyksikk6a suuntaansa. Vastaajille kerrottiin, ettd tydmarkkinajarjestot
neuvottelevat kuluvan syksyn ja talven aikana palkoista ja muista tydehdoista.
Vastausvaihtoehtoina oli palkkojen korottaminen, ennallaan pitdminen tai vahentaminen.

Lisatietoja: Asiahenkilé Antti Mykkéanen, 040 057 0087.
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Kuvio 3. MITEN SEURAAVISSA SOPIMUSNEUVOTTELUISSA OLISI MENETELTA-
VA KUNTIEN ERI AMMATTIRYHMIEN PALKKOJEN OSALTA (%).

PALKKOJA  PIDET- El PALKKOJA
KOROTET- TAVAEN- OSAA  ALENNET-
TAVA NALLAAN  SANOA TAVA

/| /. . |

Lastenhoitajat | \ [ ]l 6129 9

Sairaanhoitajat | [ [ [l s030 8

Siivoojat | \ [ [ s13711

Luokanopettajat | \ [ T[] 4048 9

Palomiehet | \ [ [] 35 49 13

Yleensa kuntien palveluksessa olevat | \ \ [ ] 24 56 14

Kiinteistdhuoltajat | \ [ [] 23 50 24

Toimistosihteerit | \ [ [ 17 64 15

Terveyskeskuslaakarit | \ [ T ] 126611

Kunnan/ kaupunginjohtajat [] [ ] | 2 3810
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Kunnan/ kaupunginjohtajat

Lastenhoitajat

Luokanopettajat

Palomiehet

Sairaanhoitajat

Siivoojat

Terveyskeskuslaakarit

Toimistosihteerit

Yleensa kuntien palve-
luksessa olevat

PALKKOJA  PIDET- El PALKKOJA
KOROTET- TAVAEN- OSAA  ALENNET-
TAVA NALLAAN  SANOA TAVA

/| /. g .

09/-17 | [ [ [l 23
03/-16 | [ [ [] 12
09/-17 [] [ ] | 2
03/-16 [ ]

09/-17 | [ ] 61
03/-16 | \ [ 1] 40
09/-17 | \ [ [] 40
03/-16 | \ [ [ ] 24
09/-17 | [ [ [] 35
03/-16 | [ | 1] 2s
09/-17 | [ ]] e0
03/-16 | \ [ [] 40
09/-17 | [ [ | 51
03/-16 | [ [ 1] 36
09/-17 | [ [ \ | 12
03/-16 [] [T | 7
09/-17 | [ [ [] 17
03/-16 [ ] [ [ ] 10
09/-17 | [ [ [] 24
0316 [] [ [ ] 10
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Kuvio 3t. MITEN SEURAAVISSA SOPIMUSNEUVOTTELUISSA OLISI MENETELTA-
VA KUNTIEN ERI AMMATTIRYHMIEN PALKKOJEN OSALTA (%).
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Kuvio 3v. MITEN SOPIMUSNEUVOTTELUISSA OLISI I\_/_IENE'_I_'ELTAVA ERI AMMAT-
TIRYHMIEN PALKKOJEN OSALTA: KOKO VAESTO (KV) vs. KUNNAN/
KUNTAYHTYMAN PALVELUKSESSA TOIMIVAT (KP, %).
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Kuvio 3-10. MITEN SOPIMUSNEUVOTTELU!SSA OLISI MENETELTAVA
PALKKOJEN OSALTA: YLEENSA KUNTIEN PALVELUKSES-
SA OLEVAT (%).
PALKKOJA  PIDET- El PALKKOJA
KOROTET- TAVAEN-  OSAA  ALENNET-
TAVA  NALLAAN  SANOA TAVA
[ [ 1 [
Kaikki | [ \ [] 2456 14 6
Nainen | [ [ [] 25 53 18 3
Mies | \ \ [ ] 2259 11 8
18-30 vuotta | [ [ [] 26 46 22 6
31-40 vuotta | [ [ [ ] 26 50 16 8
41-50 vuotta | [ [ [] 24 5812 5
51-60 vuotta | [ \ [] 275710 6
Yli 60 vuotta | [ \ [] 19 67 11 3
Peruskoulutus | [ [ [] 25 5218 5
Muu koulutus | [ [ T1] 255911 5
Akateeminen | [ [ [[] 19 60 15 7
Ylempi toimihenkilo | [ [ ] 1868 6 8
Alempi toimihenkild | \ \ [] 29 48 18 5
Tyontekija | [ [ [] 305113 6
Yrittaja | [ [ | 12 72 3 13
Opiskelija | [ [ [[] 13 47 34 7
Elakelainen | [ [ ] 2265 9 3
Tyo6ton | \ [ [] 26 46 24 5
SAK | \ [ | 36 50 14 0
Akava | [ [ T1] 206510 5
STTK | [ [ [] 27 56 13 3
Alle 20000 € | [ [ [[] 23 47 23 7
20-35000 € | [ [ [] 26 56 14 4
35-50000 € | [ [ [] 21 6114 4
50-85000 € | [ [ [] 3255 8 5
YIi 85000 € | [ [ ] | 16 65 9 10
Paskaupunkiseutu | \ [ [ 25 59 13 2
Kaupunkimainen kunta | [ \ [ ] 225516 7
Taajaan asuttu | \ [ [] 27 52 15 6
Maaseutumainen | [ [ [] 266010 5
Uusimaa | [ [ [] 25 57 15 3
Etela-Suomi | [ [ [ ] 245512 9
Lansi-Suomi | [ [ [l 23 5519 4
Pohjois- ja Ita-Suomi | [ [ [ ] 245711 8
Tyovaenluokka | [ \ [] 32 46 18 4
Alempi keskiluokka | [ [ [] 22 60 13 5
Ylempi keskiluokka | [ [ ] 16 68 9 8
KESK | [ [ ] | 22 61 6 11
PS | [ [ ] | 22 57 6 15
KOK [ [ [ ] 1074 6 9
SDP | [ [ [ 41 45 13 2
VIHR | [ [ [] 27 55 16 2
VAS | [ [ | 30 50 20 ©
Muut | [ [ [] 20 59 17 5
Hallituspuolueet | [ [ ] 16 68 6 10
Oppositiopuolueet | [ [ [] 30 53 14 3
Kunnan palveluksessa} ‘ [ [ T ] 503 9 6
T T 1
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